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集会の詳細、資料ダウンロードなど全労連HPにある非正規センターのページで順次案内します。
参加申し込みも全労連HPから。または申込書を所属の役員に渡すかFAXで（03-5842-5620）

土

20266 6（1日目）

日

20266 7（2日目）

ピアザ淡海会場

（9:30～12:00）

トークセッション 「対話と学びあい」
－非正規の運動をみえる化しよう

記念講演 「わたしが働く価値って何だろう
―非正規労働者のリアルな実態」

オープニング 近江兄弟社高校演劇部

全国労働組合総連合
非正規雇用労働者全国センター
（全労連非正規センター） part@zenroren.gr.jp

〒520-0051 滋賀県大津市梅林１丁目３-３０ フレンズビル
滋賀県労連内　TEL 077-521-2536
　　shigaken-roren@aqua.plala.or.jp

非正規全国集会滋賀実行委員会

全体会＊パレード17:30～
（13:00～17:00）

ピアザ淡海会場

〒520-0801 滋賀県大津市におの浜１丁目１－２０

プログラム（案）

参
加
費
無
料

6月6日土全体会

6月7日日分科会

受付開始
オープニング
開会あいさつ　グランドルール説明
基調報告
記念講演
トークセッション
がんばる仲間の紹介　
全体会終了
パレード（18時頃終了）

12：00
13：00
13：30
13：35
13：55
15：10
16：30
17：00
17：30

9:30～
12:00

終了　ピアザ淡海　

　「非正規」であること
を理由にした正規との格
差。仕事の内容や責任は同
じなのにこの格差はなに？
私が働く価値って何だろう。
　全国のなかまと「対話と学び
あい」で格差の背景を考えよう。

ライター。リーマンショック後に仕事が激減。アルバ
イト生活になる。コロナ禍にバイトをすべて失い、一
念発起して小川淳也衆院議員に面談取材を申し込
み、自分の暮らしから発した言葉で問答を重ね、「時
給はいつも最低賃金、これって私のせいですか？　
国会議員に聞いてみた。」を2021年に出版。政治分
野では異例のヒットとなり、以降社会や政治関連の
本を出している。最新刊は「中高年シングル女性」。

わたしが働く
価値って何

だろう
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アクセス

講　師 和田靜香さん（ライター）

和田靜香さん
（わだしずか）

●JR大津駅から京阪・近江バス
　［草津駅西口行］または［石山駅行］
　「大津署前」下車 約10分
　JR大津駅からタクシー約5分
●JR膳所駅から徒歩約12分
●京阪電車石場駅から徒歩約5分

〒520-0051 滋賀県大津市梅林１丁目３-３０ フレンズビル
非正規全国集会滋賀実行委員会

大津

大津IC

膳所

名神高速道路
至京
都

JR琵琶湖線
至米原

京阪石山坂本線

琵琶湖

京阪膳所

大津署前バス停

錦
石場島ノ関

県庁 1

ピアザ淡海 会場

分科会・講座

第34回



動く分科会 世界でもまれな古代湖
琵琶湖の歴史を体感しよう

琵琶湖は世界でもまれな400万年の歴史がある古代湖。琵琶湖博物
館に行って琵琶湖の歴史を学ぼう。　

バス代2000円+入場料参加費

大津駅北口9:00　＊解散12時大津駅予定集　合

ピアザ淡海会場

HPは
こちらから

日
6 7

あなたの要求から始まる模擬団体交渉
　職場の困りごとや抱える要求をもとに要求書づくりから団体交渉体
験をします。助言者からのアドバイスなど、今後の活動のヒントを得ら
れる実践講座です。

1

近藤公人弁護士（自由法曹団滋賀支部長）助言者

人権が守られる働き方を
税・社会保障から考える
　「賃上げで労働時間を制限」「社会保険に入りたくても入れない」。
様々な矛盾や悩みを抱えるみなさん。“人権が守られる働き方”につい
て一緒に考えましょう。

2

最低賃金はサイテー賃金？
－全国一律最低賃金を実現するには－
　地域が違うだけで時間給に差が生じる日本の最低賃金制度。低すぎる
最賃は労働者全体の賃上げを抑制します。格差を解消し生活改善を実現
する道筋を考えます。

3

黒澤幸一さん（全労連事務局長）助言者

※オンラインも併設する予定です

非正規公務員の権利を取り戻そう
　非正規公務員はパート有期法の対象外。同じ労働者なのにまるで
「モノ扱い」。権利を取り戻すために、たたかっている全国の仲間の
運動を交流し、権利を取り戻そう。

5

竹下武さん（全労連事務局次長）助言者

ハラスメントに強い労働組合になるために
　ハラスメントをなくすために、職場で取り組むこと、労働組合とし
てできること、使用者が行うこと等、解決に向けた方策を学習し、職
場・地域の経験を交流しよう。

6

外国人労働者を仲間に迎えよう
　日本ではかかせない存在になっている外国人労働者。外国人労働
者の生活支援サポートを通じて組織化につなげている取り組みも。全
国の仲間の取り組みを交流しよう。

7

「おかしい」を声にした、その先へ
― 春闘の成果を確かめ合おう ―

　同じ仕事なのに待遇が違う－そんな「おかしい」という声を出し合い、
要求につなげることで、実際に改善を実現してきました。分科会では春闘
の成果を確かめ合い、次の一歩につながるヒントを見つけていきます。

4

世界から見た日本の非正規労働者
　非正規の処遇が悪いのは世界共通？世界では均等待遇を実現して
いる国も。日本の非正規の待遇・格差を世界水準と比較し、格差を是
正する運動をみんなで考えよう。

8

石水喜夫さん（京都橘大学教授）講　師

「愚痴から要求へ！」「組合だから出来る！」
～非正規労働者のしゃべり場～
　「非正規雇用だから…」職場の不安や悩みを誰にも言わず抱え込ん
でいませんか？組合ではみんな平等。非正規のみんなも不安や悩みを
声に出し交流しよう。

9

夢が広がる「対話と学びあい」
　対話が得意な人、苦手な人。仲間を増やしている人、増えない人。成
功談や失敗談などざっくばらんに話し合い、「対話と学びあい」のポイ
ントをつかもう！

10

短時間勤務の正規雇用
　【正規雇用＝フルタイム勤務＋残業】という固定観念が変わる……！？
　短時間勤務の正規雇用へのニーズとその実現方法について、みん
なで考えます。

11

非正規雇用の拡大と青年労働者
　正規・非正規・アルバイト・フリーランスなど様々な雇用で青年は働
いています。多様な働き方が広がる中で、生活と将来が描けているの
か。参加者で交流します。

13

公契約・民間委託の職場を変える
魔法のレシピ
　暮らしを支える公共サービスの多くは民間委託され、委託料が変わら
ず賃金・労働条件も低いまま。これを変える魔法のレシピ「公契約、賃金
スライド」で交流しよう。

12

大平敞也さん（JMITU愛知地本）講　師

非正規全国交流集会
分科会・講座テーマ

希望分科会
講座番号 保育室希望 有 無

参加方法氏　名

所属組合
（もしくは都道府県）

連絡先
（電話もしくはMAIL）

両日 全体会のみ 分科会・講座のみ

キリトリ線

非正規全国交流集会　参加申し込み書
オンライン・会場

宿泊先のあっせんを希望の方は、5月14日（木）までに、新常磐交通（株）観光事業部（「第34回非正規ではたらくなかまの全国交流集会」宿泊希望係）にメールまたは
FAXでお申し込みください。（担当：奥村）　TEL 03-6273-8370　FAX 03-6273-8570　メールokumura@jkknet.jp

（9:00～12:00）




