
ひとりでも学習

2026.1

2026年 2027年

単組や地域組織などで
10人以上の申し込みな
ら１人の受講負担金が
1000円引き

全労連
初級教育
制度

2026年
3月から
10月末まで
募集

学習期間内に
終了すると、

修了証と記念品が
もらえます

今年も全労連「わくわく講座」を開催します。
労働組合の基礎理論を体系的に学び、
学習を通じて全労連運動への理解を深めましょう。
そして労働組合の役割を学びましょう。
一人でも多くの方の受講をお待ちしています。

2026年

キャンペーンで
お得に

みんなで学習

わくわく講座
のご案内



申し込みは所属組合へ　※再受講は2025年未修了者です。再度申し込んでください。

〒

組織名 役　職 年齢

性別

どちらかに◯ 新規 ・ 再受講

男 ・ 女電話番号氏名

住所

「人間らしく生き、働きたい！」
「こんな職場何とかしたい」
　ーだから労働組合
　　　　　　事務局長　黒沢幸一

（1）受講対象
役員になって日が浅い人、役員になってほし
い人や新入組合員など。
（2）学習期間
2026年6月～2027年3月までの期間(10カ
月間)
（3）学習方法
テキストを使い、1カ月で1章の読了をめど
に、10カ月で全5章を学習します。職場・地域
を単位に「学習サークル」を作りましょう。
（4）援助体制
専用のホームページを用意しています。電子
テキスト、ビデオ講座、質問コーナーや簡単な
チェックテストなどが受けられます。スマホか
らもOKです。
（5）労働学校（スクーリング）が開催されます。
地方組織（あるいは地域組織）単位で行われ
ます。
　開講時：開講式と記念講演
　修了時：労働学校、閉講式
（6）修了基準
テキストを読了し、修了時の労働学校に参加
してください。参加できないときは送られてき
た修了テストを提出。修了者には議長名の修
了証を交付し、記念品を贈呈します。
（7）募集期間　2026年3月から10月末まで
（8）受講負担金
3000円(2025年未修了者の再受講者は負
担なし)

初めて知る言葉や権利など沢山あったけれど、そ
れらを理解することで組合全体の団結が強化され
るのだと感じた。仲間と一緒になって学び
合っていきたい。

テキストと動画どちらも分かりやすく
スムーズに勉強することができた。今
回学んだことをいかして組合活
動を頑張りたい。

ビデオ講座で
わかりやすく
各章を解説

スマホからも
テキストが
読めて
良かった。

人間らしく生き働くことと
労働組合

労働者・労働組合の権利

労働組合の組織と運営

労働者・労働組合の
基本的要求と重点課題

未来をひらく
ナショナルセンター・全労連

全10講座第
１
章

「一人じゃできないことも
みんなで力を合わせ」
　ー労働者・労働組合の権利
　　　　　前副議長　川村好伸

第
２
章

「みんなで討論、みんなで決定、
みんなで実践」
　ー労働組合の組織と運営
　　　　　副議長　清岡弘一

第
３
章

受講者はみんな元気に（2025年修了者の感想）

第1章

第２章

第３章

第４章

第５章

実施要項
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