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26
国
民
春
闘
は
「
み
ん
な
で
一
緒
に
賃
上
げ
要
求
し

よ
う
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
す
べ
て
の
職
場
で
要
求
を

練
り
上
げ
、
仲
間
を
増
や
し
な
が
ら
、
団
結
し
て
大
幅

賃
上
げ
を
勝
ち
取
る
こ
と
を
め
ざ
し
ま
す
。
11
月
か
ら

対
話
と
学
び
あ
い
推
進
月
間
（
～
２
月
）
が
始
ま
っ
て

い
ま
す
。
職
場
で
の
対
話
を
大
い
に
広
げ
ま
し
ょ
う
。

ゼ
ロ
か
ら
労
働
組
合
を
結
成
し
て
、
仲
間
を
増
や
し
な

が
ら
、
職
場
を
変
え
て
い
る
２
人
に
お
話
を
聞
き
ま
し

た
。

対
象
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

米
国
法
人
で
は
、
１
月
に
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
が
あ
り
、

同
僚
が
突
然
職
場
を
去
り
ま

し
た
。
情
報
が
錯
そ
う
し

て
、
私
た
ち
は
ど
う
な
る
の

か
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
し

た
。
労
働
組
合
を
つ
く
っ

て
、
正
し
い
知
識
を
広
め
る

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
し

た
。

長
友　
２
０
２
２
年
に
回
転

寿
司
ユ
ニ
オ
ン
が
結
成
さ

れ
、
賃
金
計
算
が
１
分
単
位

に
な
っ
た
こ
と
や
朝
礼
前
の

準
備
時
間
も
労
働
時
間
と
し

て
認
め
ら
れ
た
こ
と
が
、
店

舗
内
で
も
話
題
に
な
っ
て
い

ま
し
た
。
大
学
生
が
変
え
た

と
知
っ
て
、
感
激
し
ま
し

た
。

　
私
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た

こ
と
と
、
経
験
が
賃
金
に
反

映
さ
れ
な
い
こ
と
に
不
満
を

の
だ
」
と
思
い
ま
し
た
。

役
に
立
つ
情
報
を

発
信
し
て

信
頼
勝
ち
取
る

小
林　
結
成
時
は
、
職
場
の

友
人
か
ら
は
「
危
な
い
も
の

小
林　
２
０
２
３
年
初
頭
に

Ｇガ
ー
フ
ァ
ム

Ａ
Ｆ
Ａ
Ｍ
※
で
一
斉
レ
イ

オ
フ
が
あ
り
ま
し
た
。
ア
ル

フ
ァ
ベ
ッ
ト
は
、
グ
ー
グ
ル

を
傘
下
に
持
つ
米
国
の
持
株

会
社
で
、
従
業
員
の
６
％

（
日
本
法
人
で
は
１
０
０
～

２
０
０
人
）
が
レ
イ
オ
フ
の

「
労
働
組
合
な
ら

解
決
で
き
る
」

一
人
で
も
立
ち

上
が
っ
た

感
じ
て
い
て
、
頭
の
片
隅
で

い
つ
も
「
問
題
が
起
こ
っ
た

ら
ユ
ニ
オ
ン
に
相
談
し
よ

う
」
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。

小
林　
労
働
組
合
の
イ
メ
ー

ジ
っ
て
ど
う
で
し
た
か
？

長
友　
そ
れ
ま
で
労
働
組
合

は
過
激
で
怖
い
印
象
が
あ
っ

た
け
ど
、
本
当
は
労
働
者
の

味
方
だ
と
実
績
が
示
し
て
い

る
と
思
い
ま
し
た
。

小
林　
私
は
以
前
夫
が
鬱う
つ
に

な
っ
た
時
に
相
談
し
た
と
き

の
対
応
や
、
結
成
に
向
け
た

相
談
時
に
、
労
働
組
合
が
リ

ス
ト
ラ
対
策
や
雇
用
の
安
全

に
つ
い
て
実
績
が
あ
る
こ
と

が
わ
か
り
、「
役
に
立
つ
も

に
は
関
わ
り
た
く
な
い
」
と

言
わ
れ
て
孤
独
で
し
た
。
ま

ず
支
部
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

立
ち
上
げ
ま
し
た
。
日
本
国

内
の
法
律
を
知
る
機
会
が
少

な
い
非
日
本
語
話
者
が
社
員

の
半
分
以
上
を
占
め
て
い
ま

す
。
役
に
立
つ
情
報
を
英
語

で
誠
実
に
発
信
し
て
労
働
組

合
の
実
績
を
宣
伝
し
ま
し

た
。

長
友　
最
初
は
一
人
で
た
た

か
う
覚
悟
で
し
た
が
、
パ
ワ

ハ
ラ
の
目
撃
者
が
い
た
方
が

団
体
交
渉
が
有
利
に
進
む
と

聞
い
て
、
ベ
テ
ラ
ン
の
渡
辺

さ
ん
に
団
体
交
渉
へ
の
参
加

を
お
願
い
し
た
ら
「
組
合
に

入
る
よ
」
と
言
っ
て
く
れ
ま

し
た
。

　
会
社
の
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
窓

口
は
、
社
員
を
守
る
こ
と
が

優
先
さ
れ
、
ア
ル
バ
イ
ト
か

ら
の
相
談
は
解
決
に
至
ら
な

い
こ
と
が
多
々
あ
っ
て
、
渡

辺
さ
ん
も
そ
う
い
う
経
験
を

し
て
い
ま
し
た
。

　
25
春
闘
は
店
舗
従
業
員
の

過
半
数
の
23
人
に
な
っ
た
組

合
員
で
、
賃
上
げ
を
求
め
て

２
回
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決

行
。
時
給
60
円
の
賃
上
げ
を

実
現
し
ま
し
た
。
会
社
の
妨

害
も
あ
っ
た
け
ど
、
宮
崎
県

労
連
の
頼
も
し
い
支
援
や
車

道
か
ら
の
応
援
、
高
校
生
ア

ル
バ
イ
ト
が
そ
の
場
で
加
入

し
た
こ
と
な
ど
、
初
め
て
の

ス
ト
ラ
イ
キ
は
「
お
祭
り
」

み
た
い
で
し
た
。

４
面
に
つ
づ
く

人生の
舵取りは
自分で
しなきゃ

労
働
組
合
つ
く
っ
て

正
し
い
知
識

広
め
な
く
て
は

JMITU　A
ア ル フ ァ ベ ッ ト

lphabet
ユニオン支部 

小林佐保さん

JMITU　A
ア ル フ ァ ベ ッ ト

lphabet
ユニオン支部　委員長

小
こ

林
ば や し

　佐
さ

保
ほ

さん

首都圏青年ユニオン
回転寿司ユニオン

長友祐士さん

首都圏青年ユニオン
回転寿司ユニオン　委員長

長
な が

友
と も

　祐
ゆ う

士
じ

さん

対談 ＃労働組合ができること

　2019年エンジニアとしてアルファベッ
トの子会社であるグーグルジャパンに入
社。2023年２月のレイオフをきっかけに
組合を結成、執行委員長。団交拒否を続
ける会社と都労委への申立や組合員の解
雇撤回を求める裁判も続けている。現在
組合員は43人にまで増えた。渋谷区労連
に加盟。

　大学生時代からスシローでアルバイトを始め、
卒業後に一般企業に就職したが退職し、再びスシ
ローへ。勤務歴は計８年以上、時間帯責任者とし
てスシロー宮崎恒久店の核になる存在。2023年
回転寿司ユニオンへの相談をきっかけに加入、
25春闘では、従業員の過半数を組織化してスト
ライキを決行。60円の時給引き上げを勝ち取っ
た。宮崎県労連に加盟している。

二
度
目
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
立
ち
上

が
っ
た
ス
シ
ロ
ー
宮
崎
恒
久
店
の

組
合
員
た
ち（
５
月
３
日
、宮
崎
市

内
）
一
度
目
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
地

域
の
中
学
校
の
運
動
会
の
日
に
狙

い
を
定
め
、
午
後
か
ら
実
施
し
た

※
Ｇ
Ａ
Ｆ
Ａ
Ｍ

　

G
o
o
g
le

、A
p
p
le

、

Facebook

（
現M

eta

）、

A
m
azon

、M
icrosoft

の
５

つ
の
巨
大
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
企
業

を
指
す
頭
文
字
を
取
っ
た
略

称
。

みんなで、一緒に、
賃上げ交渉しよう

2026年 国民春闘
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26
国
民
春
闘
は
、
労
働
組
合
主
導
の
た
た
か
い
で
、

す
べ
て
の
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ
を
実
現
し

ま
し
ょ
う
。
安
定
し
た
雇
用
の
も
と
で
誇
り
と
や
り
が

い
を
も
っ
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
・
地
域
を
つ
く
る

こ
と
、
歪
め
ら
れ
た
公
共
と
社
会
保
障
を
再
生
・
拡
充

さ
せ
る
こ
と
、「
戦
争
国
家
」
づ
く
り
を
阻
止
し
、
平

和
憲
法
の
改
悪
を
阻
止
す
る
こ
と
を
重
点
に
た
た
か
い

ま
し
ょ
う
。

　
職
場
は
も
ち
ろ
ん
未
組
織
の

地
域
の
労
働
者
に
も
「
一
緒
に

賃
上
げ
要
求
し
よ
う
」
と
訴

え
、
力
を
合
わ
せ
て
社
会
的
に

「
賃
上
げ
交
渉
」
す
る
流
れ
を

つ
く
る
春
闘
を
め
ざ
し
ま
す
。

26
国
民
春
闘
を
通
じ
て
、
労
働

組
合
に
入
っ
て
賃
上
げ
要
求
す

る
こ
と
が
あ
た
り
前
の
世
論
を

つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

　
大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
る
カ

ギ
は
産
別
と
地
域
の
行
動
に
参

加
し
運
動
を
す
す
め
る
こ
と
で

す
。
職
場
・
地
域
か
ら
の
ボ
ト

　
人
間
ら
し
い
生
活
の
た
め
に

も
長
時
間
労
働
の
根
絶
・
労
働

時
間
の
短
縮
が
必
要
で
す
。

　
法
定
労
働
時
間
を
「
１
日
７

時
間
・
週
35
時
間
」
に
す
る
こ

と
、
裁
量
労
働
制
の
廃
止
、
労

働
行
政
の
機
能
強
化
な
ど
を
求

め
る
「
労
基
法
規
制
強
化
署

名
」
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

　
労
働
時
間
短
縮
が
、
私
た
ち

の
収
入
減
を
招
か
な
い
よ
う
に

す
る
た
め
に
も
時
短
と
同
時

に
、
賃
金
引
き
上
げ
が
必
要
で

す
。
人
間
ら
し
い
生
活
時
間
を

　
「
公
共
」
の
切
り
捨
て
は
憲

法
で
保
障
さ
れ
た
基
本
的
人
権

の
制
約
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　
自
然
災
害
へ
の
対
応
や
医
療

・
福
祉
の
充
実
、
教
育
を
受
け

る
権
利
の
保
障
、
地
域
に
お
け

る
公
共
交
通
確
保
な
ど
の
要
求

は
切
実
さ
を
増
し
て
い
ま
す
。

　
公
務
職
場
の
人
員
削
減
、
病

院
の
民
営
化
・
独
立
行
政
法
人

化
、
学
校
の
統
廃
合
、
鉄
道
や

バ
ス
路
線
廃
止
、
ラ
イ
ド
シ
ェ

ア
の
導
入
、
郵
便
料
金
の
値
上

げ
な
ど
公
共
が
切
り
捨
て
ら
れ

　
政
府
は
、
敵
基
地
攻
撃
能
力

の
保
有
や
軍
事
費
の
２
倍
化
な

ど
の
大
軍
拡
を
狙
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
一
部
の
野
党
が
主

張
し
て
い
る
「
ス
パ
イ
防
止

法
」
は
労
働
組
合
の
弾
圧
な
ど

に
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　
こ
う
し
た
危
険
な
流
れ
を
止

め
、
平
和
憲
法
を
守
る
市
民
運

動
を
広
げ
る
取
り
組
み
を
す
す

め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
世
界
に
は
核
弾
頭
が
１
万
２

千
発
以
上
あ
り
ま
す
。
核
の
な

い
世
界
の
実
現
に
向
け
て
日
本

　
要
求
を
実
現
す
る
に
は
、
よ

り
多
く
の
仲
間
が
参
加
す
る
運

動
を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
そ
の
た
め
に
は
、
労
働
組

合
に
お
け
る
民
主
主
義
の
構
築

が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
心
理
的
安

全
性
の
あ
る
組
合
運
営
を
す
す

め
、
女
性
や
非
正
規
、
性
的
マ

イ
ノ
リ
テ
ィ
、
障
害
や
外
国
に

ル
ー
ツ
を
も
つ
労
働
者
な
ど
よ

り
弱
い
立
場
の
仲
間
の
声
を
職

場
要
求
に
反
映
す
る
取
り
組
み

を
す
す
め
ま
す
。

　
職
場
で
は
、
春
闘
要
求
を
議

論
す
る
段
階
か
ら
「
一
つ
だ
け

変
え
る
と
し
た
ら
何
を
変
え
た

い
？
」
な
ど
組
合
に
未
加
入
の

仲
間
に
も
声
を
か
け
、「
一
緒

ム
ア
ッ
プ
の
運
動
で
「
労
働
組

合
主
導
の
春
闘
」
を
つ
く
り
、

す
べ
て
の
労
働
者
が
生
活
改
善

を
実
感
で
き
る
大
幅
賃
上
げ
・

底
上
げ
を
実
現
さ
せ
ま
す
。
生

活
に
い
く
ら
必
要
か
な
ど
語
り

あ
い
、
生
計
費
原
則
に
も
と
づ

き
賃
上
げ
要
求
を
練
り
上
げ
、

す
べ
て
の
職
場
で
要
求
を
提
出

し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
た

た
か
い
ま
す
。
ま
た
、
マ
ス
コ

ミ
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
を
活
用
し
、

職
場
・
地
域
の
た
た
か
い
を
社

会
的
に
発
信
し
ま
す
。

確
保
す
る
た
め
、
た
た
か
い
ま

す
。

　
ま
た
、
過
酷
な
長
時
間
労
働

を
な
く
す
こ
と
は
、
ジ
ェ
ン
ダ

ー
平
等
の
実
現
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。
今
も
日
本
社
会
は
、
男

性
が
長
時
間
働
き
家
族
を
経
済

的
に
養
い
、
女
性
は
無
償
労
働

で
ケ
ア
を
担
う
と
い
う
ジ
ェ
ン

ダ
ー
不
平
等
な
悪
し
き
文
化
に

支
配
さ
れ
て
い
ま
す
。
長
時
間

労
働
の
是
正
は
、
す
べ
て
の
人

に
関
係
す
る
差
し
迫
っ
た
優
先

課
題
で
す
。

て
き
ま
し
た
。
国
民
・
住
民
に

寄
り
添
っ
た
公
務
・
公
共
サ
ー

ビ
ス
を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

　
公
務
労
働
者
の
賃
金
闘
争
で

は
、正
規
と
非
正
規
、若
年
層
と

中
堅
・
高
齢
者
層
、
本
府
省
と

地
方
支
分
部
局
、
地
域
や
性
別

な
ど
あ
ら
ゆ
る
面
で
格
差
の
解

消
を
求
め
て
た
た
か
い
ま
す
。

　
「
会
計
年
度
任
用
職
員
・
期

間
業
務
職
員
な
ど
の
非
正
規
公

務
員
の
雇
い
止
め
阻
止
、
処
遇

改
善
め
ざ
す
労
働
相
談
」
な
ど

に
取
り
組
み
ま
す
。

政
府
に
核
兵
器
禁
止
条
約
へ
の

参
加
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

　
原
発
ゼ
ロ
の
実
現
と
と
も

に
、
気
候
危
機
打
開
策
と
し
て

ク
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
導
入

促
進
を
政
府
・
自
治
体
、
経
営

者
に
迫
り
ま
し
ょ
う
。

　
さ
ら
に
、
日
本
社
会
を
支
え

る
移
住
労
働
者
に
対
す
る
差
別

と
分
断
を
許
さ
ず
、
と
も
に
働

き
や
す
い
職
場
・
地
域
を
つ
く

り
、
共
生
社
会
の
実
現
を
め
ざ

し
ま
す
。

に
賃
上
げ
を
実
現
し
よ
う
」
と

訴
え
ま
し
ょ
う
。

　
職
場
や
地
域
の
み
ん
な
で

「
ど
う
し
た
ら
賃
金
は
上
げ
ら

れ
る
か
」「
労
働
組
合
と
は
」

「
春
闘
と
は
」
を
学
び
あ
う
場

を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

　
私
た
ち
労
働
者
一
人
の
力
は

限
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

当
事
者
が
力
を
あ
わ
せ
て
、
声

を
上
げ
れ
ば
変
え
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
私
た
ち
に
は
、
変
化

を
つ
く
っ
て
き
た
た
く
さ
ん
の

実
践
と
経
験
を
持
っ
て
い
ま

す
。

　
労
働
組
合
の
存
在
感
と
価
値

を
職
場
や
地
域
で
社
会
的
に
広

げ
る
春
闘
に
し
ま
し
ょ
う
。

す
べ
て
の
労
働
者
の

大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ
で

生
活
改
善
を
勝
ち
取
ろ
う

労
働
時
間
短
縮
、

安
定
雇
用
・

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
へ

市
場
原
理
で
歪
め
ら
れ

脆
弱
化
し
た
公
共
と

社
会
保
障
の
再
生
・
拡
充
を

戦
争
を
や
め
さ
せ
、

軍
拡
阻
止
、平
和
憲
法
の

改
悪
を
止
め
よ
う

「
対
話
と
学
び
あ
い
」の
推
進
で

仲
間
を
増
や
し
て

26
国
民
春
闘
を
勝
利
し
よ
う

大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ

要求の柱１長
時
間
労
働
根
絶
・
雇
用
を
守
る

要求の柱２

公
共
の
再
生

要求の柱３改
憲
阻
止
・
平
和
を
守
る

要求の柱４

対
話
と
学
び
あ
い
で
仲
間
増
や
し

組織拡大

　
医
療
・
介
護
職
場
で
働
く

労
働
者
の
賃
上
げ
は
極
端
に

低
い
ま
ま
推
移
し
て
い
ま

す
。
全
労
連
の
介
護
労
働
実

態
調
査
に
よ
れ
ば
、
他
産
業

と
比
べ
て
月
11
万
円
低
い
こ

と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
介
護
事
業
場
の

倒
産
・
閉
鎖
が
相
次
ぎ
、
病

院
で
も
、
調
査
対
象
の
61
％

最
低
賃
金
全
国
一
律
制

度
の
実
現
、「
今
す
ぐ

１
７
０
０
円
以
上
、
め

ざ
せ
２
０
０
０
円
」

　
最
低
賃
金
の
地
域
間
格
差

が
、
地
方
か
ら
の
人
口
流
出

や
地
域
経
済
の
疲
弊
、
公
務

員
賃
金
の
地
域
間
格
差
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
社
会
問
題
を
引

き
起
こ
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
物
価
上
昇
が
続
く

な
か
、
最
低
賃
金
に
近
い
賃

金
水
準
の
労
働
者
の
生
活
は

厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
25
年
の
改
定
で

は
、
発
効
日
を
10
月
か
ら
遅

ら
せ
る
地
方
が
増
え
、
同
じ

最
賃
額
で
も
年
収
が
大
き
く

異
な
る
新
た
な
地
域
間
格
差

が
顕
在
化
し
ま
し
た
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
者
に��

寄
り
添
い
根
絶
へ

　
職
場
に
お
け
る
す
べ
て
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
根
絶
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
被
害
者

に
寄
り
添
い
、
解
決
を
は
か

る
以
外
の
道
は
な
い
こ
と
、

職
場
で
働
く
誰
も
が
被
害
者

に
も
加
害
者
に
も
な
ら
な
い

こ
と
を
共
通
認
識
に
し
な
が

ら
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

選
択
的
夫
婦
別
姓�

制
度
の
実
現
を

　
選
択
的
夫
婦
別
姓
制
度
実

現
は
、「
人
権
を
ま
も
る
」

課
題
で
す
。
ア
イ
デ
ン
テ
ィ

テ
ィ
を
踏
み
に
じ
ら
れ
な
が

ら
改
姓
し
た
人
、
旧
姓
使
用

が
赤
字
だ
っ
た
と
さ
れ
ま

す
。
身
近
な
地
域
で
必
要
な

医
療
、
介
護
を
受
け
ら
れ
な

い
状
況
が
加
速
度
的
に
広
が

っ
て
い
ま
す
。

　
医
療
・
介
護
職
場
を
中
心

に
ケ
ア
労
働
者
の
処
遇
改
善

が
緊
急
に
必
要
と
な
っ
て
い

ま
す
。
診
療
報
酬
・
介
護
報

酬
の
改
定
を
待
た
ず
に
国
民

負
担
増
で
は
な
く
、
国
の
公

共
を
守
る
責
任
を
明
確
に
し

て
、
臨
時
の
手
立
て
を
求
め

る
声
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

具
体
的
取
り
組
み

▼
ケ
ア
労
働
者
の
労
働
相
談

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
（
５
月
）
▼

厚
労
省
に
当
事
者
の
声
を
届

け
よ
う

　
発
効
日
を
法
定
通
り
の
最

短
に
す
る
こ
と
、
最
低
賃
金

の
地
域
間
格
差
を
解
消
し
、

全
国
一
律
制
度
を
創
設
す
る

こ
と
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。

具
体
的
取
り
組
み

▼
企
業
内
最
低
賃
金
の
引
き

上
げ
▼
学
習
会
・
シ
ン
ポ
、

最
低
賃
金
生
活
体
験
や
最
低

生
計
費
試
算
調
査
の
取
り
組

み
▼
最
低
賃
金
近
傍
で
働
く

労
働
者
と
の
「
１
対
１
」
の

対
話
▼
最
低
賃
金
全
国
一
律

制
度
の
法
改
正
を
求
め
る
請

願
署
名
▼
最
賃
の
発
効
日
を

原
則
に
戻
す
団
体
署
名
▼
賃

金
あ
げ
ろ
！
最
低
賃
金
ビ
ッ

グ
ア
ク
シ
ョ
ン
デ
ー
（
４
月

９
日
）

で
困
難
と
不
便
を
感
じ
て
い

る
人
、
制
度
実
現
を
待
っ
て

い
る
カ
ッ
プ
ル
た
ち
と
一
緒

に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う
。

具
体
的
取
り
組
み

▼
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
く
す

第
３
者
介
入
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
」
▼
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
１
９
０
号

条
約
の
批
准
を
求
め
る
署
名

▼
男
女
の
賃
金
格
差
解
消
を

職
場
で
要
求
・
学
習
▼
職
場

で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
性
差

別
に
つ
い
て
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
ア
ン

ケ
ー
ト（
左
）▼
労
働
組
合
の

力
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
性
差

別
を
な
く
そ
う
！
２
・
12
ス

ケア労働者の
� 大幅賃上げアクション

チェンジ最低賃金全国一律キャンペーン

あらゆるハラスメントと女性や性的マイノリティ
差別の根絶をめざすキャンペーン　　　　　　　

2026国民春闘統一要求（案）

◆大幅賃上げ・底上げ要求

◆労働時間、働き方に関わる５つの要求

①�企業内・ 産業内最低賃金　時給1,700円以上、月
255,000円以上
②賃上げ要求　月33,000円以上・時給250円以上
③�最低賃金　いますぐ全国一律1,700円以上、めざせ
2,000円

①所定労働時間を１日７時間、週35時間にすること。
②�時間外労働の上限は、週15時間、月45時間、年360時間ま
でとするために、36協定の特別条項を廃止すること。
③�勤務時間インターバルを24時間について連続する11時
間以上とすること。
④�深夜勤務や変則勤務、対人労働の場合は、労働時間を
短縮すること。
⑤５月１日メーデーを国民の祝日にすること。

３つのキャンペーン

対話と学びあいで要求を練り上げよう
□ �春闘要求アンケートに取り組み、集計結果を分析して職場の仲間
と共有しよう

□ �職場や暮らしの悩みなど対話を進め、リアルな声や生活実態を要
求に反映しよう

□ 生計費原則にもとづく賃金要求をしよう！

ストライキを含むたたかいの意思統一
□ �すべての組合でストライキ権確立。納得できない回答には、スト
ライキを含む、たたかう構えをつくろう

さあ要求書提出！
□ �すべての職場組織で要求書の提出・交渉を行おう
□ �企業業績如

いか
何
ん
ではなく、生計費原則にもとづき労働者の団結の力

で賃金引き上げの回答を引き出そう

組合員と地域の仲間と一緒に交渉しよう
□ �団体交渉は役員だけでなく組合員、地域の仲間にも参加してもら
い、経営者に迫ろう

数は力だ！行動しよう
□ �回答集中日（３月11日）へ結集し、翌日は第１波全国統一行動(３月
12日）に取り組もう

□ �産別統一行動と第２波全国統一行動（４月９日）に結集し、粘り強
く回答の上積みを求めよう。地域でたたかう仲間を励ます行動に
参加しよう

26春闘はこう進める
チェックシート

たたかいのなかで仲間を増やそう
□ �アンケートに答えた未加入者や非正規で働く職場の仲間にも、�
「みんなで一緒に賃上げ要求しよう」と呼びかけよう
□ 新入職員に労働組合の魅力を伝える準備をしよう

大幅賃上げで生活改善
みんなで一緒に交渉しよう

16,000 (円)

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000
2019 2020

5,503

2,922
4,016

10,161

医療 6,470

福祉･介護
11,156

2021 2022 2023 2024 2025

運輸・通信業

製造業

マスコミ・出版
卸売・小売業

鉱業・建設業
農林水産

国民春闘共闘・全労連 2025.8.31

賃上げ額の産業別推移（組合員一人当たり）

２
０
２
６

国
民
春
闘

要求練
りあげ、必ず賃上げを勝ち取る！

テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
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11～２月
26国民春闘 対話と学びあい推進

仲間増やし集中期間

14日（水）　�国民春闘宣言行動・経団連包14日（水）　�国民春闘宣言行動・経団連包
囲行動囲行動

21日（水）～22日（木）21日（水）～22日（木）
　　　　　全労連第67回評議員会　　　　　全労連第67回評議員会
28日（水）　26国民春闘総決起集会28日（水）　26国民春闘総決起集会
31日（土31日（土）　�）　�第１次最賃デー・�第１次最賃デー・�

ローカルビッグアクションローカルビッグアクション

１１月月

５日５日（（木木）　）　26国民春闘勝利！中央行動26国民春闘勝利！中央行動
８日８日（（日日）　）　国際女性デー国際女性デー
11日11日（（水水）　）　賃上げ回答集中日賃上げ回答集中日
12日12日（（木木）　�）　�全国統一行動日全国統一行動日
� 　（ストライキ含む）� 　（ストライキ含む）
13日13日（（金金）　）　重税反対行動重税反対行動
25日25日（（水）～26日水）～26日（（木）木）
　　　　　�単産・地方代表者会議　　　　　�単産・地方代表者会議

３３月月
11日（水11日（水）　�）　�トヨタ総行動（愛知県内）トヨタ総行動（愛知県内）２２月月

９日９日（（木木）　�第２次最賃デー・賃金上げろ!）　�第２次最賃デー・賃金上げろ!
最賃ビッグアクションデー最賃ビッグアクションデー

４４月月

１日１日（（金金）　）　第97回メーデー第97回メーデー
３日３日（（日日）　）　憲法集会憲法集会
22日22日（（金金））　第３次最賃デー　第３次最賃デー

５５月月

　　　　　　　　　　第４次最賃デー第４次最賃デー６６月月

第２波全国
統一行動

第１波全国
統一行動

思
っ
て
い
て
、
団
体
交
渉
で

提
案
し
ま
し
た
。

小
林　
そ
の
頃
か
ら
の
野
望

だ
っ
た
ん
で
す
か
？

長
友　
は
い
。
ス
シ
ロ
ー
が

大
好
き
だ
か
ら
、
す
べ
て
の

労
働
者
が
経
験
や
能
力
に
見

合
っ
た
賃
金
が
も
ら
え
た

ら
、
や
り
が
い
で
溢
れ
る
職

場
に
な
る
だ
ろ
う
と
、
そ
の

た
め
に
何
が
必
要
か
を
当
時

か
ら
考
え
て
い
ま
し
た
。
そ

れ
を
会
社
に
直
接
話
せ
る
の

が
楽
し
い
で
す
。

小
林　
労
働
組
合
は
問
題
点

を
指
摘
す
る
か
ら
、
会
社
の

こ
と
を
嫌
い
だ
と
誤
解
さ
れ

が
ち
だ
け
ど
、
実
際
会
社
が

好
き
で
な
い
と
続
け
ら
れ
な

い
で
す
よ
ね
。

長
友　
絶
対
そ
う
で
す
！

長
友　
特
に
大
き
な
不
満

は
、
調
整
時
間
給
（
10
～
20

円
）
の
付
与
が
店
長
の
好
き

嫌
い
で
決
ま
る
こ
と
で
す
。

団
体
交
渉
で
、
公
平
な
評
価

制
度
を
要
求
し
た
と
こ
ろ
、

全
店
統
一
の
調
整
時
間
給
制

度
が
導
入
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

小
林　
全
店
舗
共
通
の
制

度
、
す
ご
い
で
す
ね
。

長
友　
実
は
、
大
学
生
の
時

か
ら
こ
の
制
度
が
必
要
だ
と

労
働
組
合
は

魔
法
み
た
い

小
林　
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
社

の
退
職
勧
奨
に
は
多
く
の
人

が
応
じ
、
拒
否
し
た
人
は

「
追
い
出
し
部
屋
」
に
異
動

と
な
り
、
低
評
価
に
よ
る
賃

下
げ
・
一
時
金
を
削
減
さ
れ

ま
し
た
。
組
合
を
結
成
し
、

交
渉
や
法
的
措
置
で
対
抗
し

て
、
会
社
の
態
度
は
変
わ
り

ま
し
た
。

　
例
え
ば
、
退
職
勧
奨
さ
れ

た
労
働
者
が
組
合
を
通
じ
て

「
退
職
の
意
思
は
あ
り
ま
せ

ん
」と
通
知
し
た
と
こ
ろ
、態

度
は
一
変
。
雇
用
が
継
続
と

な
り
ま
し
た
。
賞
与
の
減
額

も
翌
年
に
は
翻
り
ま
し
た
。

　
会
社
の
急
変
に
拍
子
抜
け

し
た
け
ど
、
労
働
組
合
が
職

場
の
希
望
に
な
る
と
感
じ
ま

し
た
。

長
友　
今
ま
で
は
「
お
金
が

分
で
し
な
き
ゃ
。
労
働
組
合

は
、
自
分
た
ち
で
よ
り
良
い

職
場
を
つ
く
る
ヒ
ー
ロ
ー
、

職
場
で
孤
立
さ
せ
な
い
コ
ミ

ュ
ニ
テ
ィ
で
す
。
大
学
を
卒

業
し
て
社
会
に
出
る
と
き
の

関
心
事
だ
っ
た
、「
自
分
を

守
る
盾
」
そ
の
も
の
で
す
。

　
26
春
闘
は
、
回
転
寿
司
業

界
の
組
織
化
を
進
め
た
い
で

す
。
働
き
方
に
見
合
っ
た
大

幅
な
賃
上
げ
を
求
め
て
、
労

働
者
の
ヒ
ー
ロ
ー
と
し
て
ス

ト
も
辞
さ
な
い
強
気
の
交
渉

を
し
た
い
。
は
ま
寿
司
か
ら

も
労
働
相
談
が
来
て
い
る
の

で
、
一
緒
に
た
た
か
え
る
こ

と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

な
い
」
で
片
付
け
ら
れ
て
い

た
の
に
、
組
合
が
言
っ
た
ら

す
ぐ
に
空
調
が
修
理
さ
れ
、

換
気
用
の
扇
風
機
が
設
置
さ

れ
ま
し
た
。
組
合
は
魔
法
み

た
い
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

小
林　
東
京
都
労
働
委
員
会

へ
の
団
体
交
渉
拒
否
の
救
済

申
立
や
解
雇
撤
回
裁
判
な
ど
、

こ
こ
に
至
る
ま
で
は
結
構
な

頑
張
り
が
あ
り
ま
し
た
。

長
友　
初
め
て
の
ス
ト
ラ
イ

キ
後
の
急
激
な
シ
フ
ト
減
ら

し
、
組
合
敵
視
の
発
言
な
ど

で
ス
シ
ロ
ー
も
、
都
労
委
に

申
立
を
し
て
い
ま
す
。

「
自
分
を
守
る
盾
」

「
そ
の
感
覚
が
人
間
の

尊
厳
に
と
っ
て
大
切
」

小
林　
現
在
社
内
で
行
わ
れ

て
い
る
Ｐピ

ー
Ｉア

イ
Ｐピ

ー
※
は
解
雇
し

た
い
人
が
対
象
に
さ
れ
、
精

神
的
圧
力
や
負
担
で
退
職
に

追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
を
止
め
さ
せ
た
い
で
す
。

　
労
働
組
合
が
な
か
っ
た
ら
、

労
働
者
は
目
立
た
な
い
よ
う

に
す
る
こ
と
ば
か
り
考
え

て
、
ま
る
で
ゴ
ジ
ラ
に
踏
み

つ
ぶ
さ
れ
な
い
よ
う
に
隠
れ

て
逃
げ
る
し
か
な
く
な
っ
て

し
ま
う
。
団
結
し
て
立
ち
向

か
え
ば
、
自
分
の
人
生
の
ハ

ン
ド
ル
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で

き
る
。
そ
う
い
う
感
覚
を
持

つ
こ
と
が
人
間
の
尊
厳
に
と

っ
て
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

長
友　
人
生
の
舵
取
り
は
自

1
面
の
つ
づ
き

12・3全労連・東京地評主催の争議支援総行動では、グーグル本社前に220人が集まり、
小林さんは「会社があるべき姿になるまでたたかう」と訴えた（12月３日、東京）　 　

対話と学びあいで仲間を増やして組合の求心力を高めよう

2026
年国民春闘スケジュール2026
年国民春闘スケジュール

　春闘は多くの企業が賃金改定を行う春
の時期に、企業との交渉における要求、日
程やストライキなどの戦術を企業の枠を
超えて合わせることで、労働組合全体の
力を集中し、優位な立場を作ろうと、1955
年に始まった日本独自のしくみです。
　春闘では、賃金だけでなく、労働時間
の短縮、職場の安全衛生など労働条件全
般、さらには私たちの働く権利を定める
労働法制、最低賃金制度、税・社会保障
の改善を求めます。
企業、産業を超えて、力を集中させる
　農業・漁業で働く人や自営業者など、
国中のさまざまな人々と共同して、生活
や平和、憲法や民主主義を守り、社会全
体をよくすることで、日本全体の力関係

を変え、賃上げや労働者の権利の拡充を
図るために「国民春闘」と位置づけてた
たかわれるようになりました。
相互に関係する公民賃金
　公務員の賃金は法律や条例で決められ
ますが、その水準は民間企業の労働者の
賃金が反映されます。そのため国民春闘
の結果は、公務労働者の賃金水準に大き
な影響を与えるため、公務の労働組合も
一緒に国民春闘をたたかい、ストライキ
支援などを繰り広げてきました。
　長年、春闘での賃上げは抑え込まれて
きました。近年では、さまざまな労働者
がストライキに立ち上がり、賃金の引き
上げを実現しています。社会の力関係を
変え、大幅賃上げを実現しよう。

日本全体の力関係を変える日本全体の力関係を変える
労働者のたたかい労働者のたたかい

国民春闘とは？

職
場
が
好
き
だ
か
ら

も
っ
と
良
く
な
っ
て

ほ
し
い

※
低
評
価
と
な
っ
た
労
働
者
に
賃

下
げ
・
降
格
・
退
職
な
ど
を
押
し

付
け
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。
低
評
価

者
に
対
し
「
業
務
改
善
計
画
」

を
課
し
、
目
標
未
達
成
の
場
合
、

賃
下
げ
や
降
格
、
場
合
に
よ
っ
て

は
解
雇
す
る
と
い
う
制
度
。
Ｐ
Ｉ

Ｐ
は
、
ジ
ョ
ブ
型
人
事
制
度
の
入

っ
て
い
る
職
場
で
、
人
員
削
減
の

強
力
な
手
段
と
し
て
猛
威
を
振

る
っ
て
い
る
。 

労働組合で要求した、

景色が変わった

ポイント解説


