
愛高教、組織強化

20
11

19
12

23
1

20
2

17
4

15
5対
話
と
学
び
あ
い

対
話
と
学
び
あ
い

2
6
春
闘

 実
践
講
座

2
6
春
闘

 実
践
講
座

スシローストライキの表と裏

会社側の「スト破り」で世間を大きく騒がせた回転寿司ユニオンの
「＃スシローストライキ」。ストライキに至るまでの経緯やスト中の
出来事など、その裏側も交えて包み隠さずトークします！

職場の仲間を組合加入や組合のイベントに誘いたくても、声かけを
躊躇していませんか？ 「断られたら」「うるさく思われたら」…そ
んな不安を乗り越え、声かけに踏み出す意識づくりを学びます。『対
話をすすめる5つのレシピ』をもとにしたワークショップです。

心理的安全性のある会議運営

労働組合の中の家父長制を考える

声かけの難関を乗り越えよう

主催・問合せ
全労連総合組織グループ　
03-5842-5611

組織拡大について交流します。愛高教の経験や各自の組合拡大を
振り返り、声をかけて加入してくれた組合員がその後どのような
活動をしているか。組合拡大の経験や苦労を交流します。

シ～ンとする組合の会議に悩んでいませんか。チーム力を向上させ
るカギになる心理的安全性の講義のあと、「一人ひとりの思いを出し
あえる分会運営とは？」と模索しながらチャレンジしてきた事例報
告を共有します。少人数のグループ交流で、感想や気づいたことな
どを深めます。

毎年スト権投票の投票率が伸びないなか、要求実現に何が必要かを
みんなで考え行動しました。会議のスタイルを変え自分ごとのたた
かいに変化していった過程と、実際にストライキをやってみて感じ
たことをお話しします。

「経験がないから黙っていろ」「お前の話は聞く必要がない」など否
定的な発言をされたことはありませんか？ 労働組合活動のなかの家
父長制の有害性を明らかにし、誰もが対等・平等に参加できる活動
には何が必要か、参加者とともに考えます。

参加を希望される方は、右側の二次元コードから申し込
んでください。
メールアドレスに参加Zoom情報と資料ダウンロード用
リンクを各回開催日の前日に送付いたします。

月イチ
オンライン企画レバカレ

全員対象のストライキをやってみて

『対話と学びあい』が全国各地で始まり、10月に開催されたレバカレ2025で
は70分科会のなかで、実践報告やワークショップが行われました。
その中から、26国民春闘期に学びあいたい6つのテーマを深める実践講座で
す。気になっていた、あの分科会に参加するチャンス！

回転寿司ユニオン

愛知県高等学校教職員組合

全国福祉保育労働組合

おおさかパルコープ労働組合

Break Our Doubts

日本国家公務員労働組合連合会

開  催 日：毎月第３金曜日18:30～20:00(１回目を除く)
開催方法：Zoomによるオンライン(グループトークあり）
参加対象：全労連の組合員ならどなたでも
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