
　 月　    日     　　　  日
2 0 2 5
In TOKYO 

参 加 費　　  

*趣旨賛同者なら参加可のオープン集会 

*全労連組合員以外の参加費は２万円

*宿泊・ホテルのあっせんあり　１泊15,000円

15,000円*
5,000円

(１）1日のみの参加でも参加費は変わりません
(２）参加募集は勤労者レクリエーション協会が行います
（宿泊は、同社を通してあっせんします）

注意事項

夕食交流会
(組合員）　　  

Follo
w Me!

DAY 10/11
SAT１

DAY 10/12
SUN２

DAY 10/13
MON３

会場アクセス

ビジョンセンター東京京橋・他

10  11  ‣‣‣13
　SAT.　　　　MON.

スケジュール（予定）

参加申し込みオンラインで受付中

労働運動交流集会2025　

主催：全国労働組合総連合（全労連）TEL：03-5842-5611

ver.３(2025.７.１)

主役は職場や社会
労働組合でならできる

を変えたいあなた

詳細はHPをチェック

東京駅八重洲南口徒歩５分　　　

＊詳細裏面（参加申し込みフォームは勤労者レクリエーション協会が運営しています）

全体会
全体会

全体会

夕食交流会



・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

火

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

交流を深めよう
夕食交流会のご案内

エントリーを受け付けた持ち込み分科会

職場の困り事 から出発する要求づくりと模擬団交

若手活動家をどう作るか？

解雇・雇止め・労働条件切り下げとたたかう

医療介護労働者でも出来た初めての1日ストライキ

非正規春闘

障がいのある労働者と労働組合

学生ユニオン交流会

スシローストライキの表と裏

ストを構える非正規公務員

成果主義・査定、ジョブ型人事とどうたたかうか？

職場の賃金闘争 

この格差おかしくない？正規と非正規の格差を「見え

る化」しよう

わくわく講座テキスト読書会

平和のバトン

組織を編む～組織の内部強化を求めて～

ほそぼそ声の組合民主主義

青年部がない中での青年部運動をどうつくるか

労働者教育、労働組合で学ぶものの見方、考え方

全労連主催分科会

メディア講座Ⅰ,Ⅱ
労働組合の発信力強化！記者会見・SNS

対話と学びあいスクールⅠ,Ⅱ,Ⅲ

東アジア労働者集会との関連企画Ⅰ,Ⅱ,Ⅲ,Ⅳ
韓国、台湾などアジア各地からの参加者との交流

組織化モデルへの転換をめざす

参加申し込みから当日までの流れ 集会受付期間　　６月２日～９月３０日
宿泊受付期間　　６月２日～９月１２日

全国から参加する地域や職種が異なる仲間と交流

できるのが全労連運動の醍醐味。

6月30日現在（一部・順不同）

事前申し込み制
夕食交流会費　5000円

Labor Union College2025

「運動は頑張っているが仲間が増えない」「要求実現が実感できない」「活

動に参加してもらえない」など、日常の組合活動や組織作りの「モヤモヤ」

を何とかしたい。そんな悩みや思いを交流する“当事者参加型集会”です。　

変化を起こしている仲間の成功事例に学び、あなたの職場を変えるヒントや

勇気が湧いてくる集会をみんなの力でつくりましょう。

参加対象者は、単組など、現場で奮闘している組合員・役員や組合活動をこ

れから頑張ろうとしている人。趣旨賛同者ならどなたでも参加可能です。

申し込み

レバカレ2025

みんな
で参加しよう！

受付確認
・個人・団体*で申
込みします。

振り込み 領収書送付 参加者受付
（集会当日）受付確認後以下の書類

が勤労者レクリエーシ

ョン協会から送付され

ます。

・２の受付確認時
に送付した請求書
の指定口座に振り
込んでください。

・メールにて、領
収書が送付されま
す。

・会場で名前を告
げて受付完了！

集会参加および宿泊あっせんの申込窓口は
勤労者レクリエーション協会（有）になります

こちらのQRコ
ードは個人用
申込フォーム
です。

参加者とつくる７５の分科会
「対話と学びあい」で実践交流する３日間

まさにこのチラシを手にしたあなたです！

＊団体申し込みは各所属組織又は全労連へお問い合わせください。

・予約確認書兼請求書

・会場・宿泊施設のご案内

・集会案内
入金確認後申し込み

完了です。

各分科会主催者や

概要などの詳細は

下記QRコードから

確認できます。

手法から考える労働運動

①リアル！コーチング道場～コーチング手法を学ぶ

②心に届くスピーチとは？ストーリーの持つ力を体験

③動員 ではない関係づくり～関係構築の手法を学ぶ

④当事者がつくる要求（戦略的ゴール）

⑤参加型会議の作り方＆オンライン会議の実践

⑥チーム作りの実践から学ぶ～効果的なチームの実践を知る

⑦同志がいないとどうしようもない

⑧一人ひとりの関心を持ち寄るミーティング

番外編 労働組合の家父長制を考える

職場に同性パートナーシップ制度をつくるための活動交流

措置要求で環境改善

ローカルユニオン交流会

第３者介入ワークショップ

生理の貧困と労働組合 リンク先

全労連ホームページ


