
　 月　    日     　　　  日

2 0 2 5
TOKYO 京橋

ビジョンセンター東京京橋
会場アクセス

10  11  ‣‣‣13
　SAT.　　　　MON.

参 加 費　　  

*趣旨賛同者なら参加可のオープン集会 

*全労連組合員以外の参加費は２万円

*宿泊・ホテルのあっせんあり　１泊15,000円

15,000円*
5,000円

スケジュール（予定）
DAY１10/11

SAT DAY２SUN
10/12

DAY３10/13
MON 10:00‐11:30　全体会３

13:00‐14:00　全体会１
14:30‐16:00　分科会 A
16:30‐18:00　分科会 B

09:00‐10:30 分科会C1～C15
11:00‐12:30 全体会２

各自昼食
13:30‐15:00 分科会D1～D15
15:30‐17:00 分科会E1～E15
18:00‐20:00 夕食交流会

（事前申込制）
(１）1日のみの参加でも参加費は変わりません
(２）参加募集は勤労者レクリエーション協会が行います
（宿泊は、同社を通してあっせんします）

注意事項

2025年6月2日からオンラインで参加申し込み開始

労働運動交流集会2025　

主催：全国労働組合総連合（全労連）TEL：03-5842-5611

ver.2(2025.4.30)

主役は職場や社会
労働組合でならできる

を変えたいあなた

夕食交流会

詳細はこちらをチェック

東京駅徒歩５分

(組合員）　　  
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全労連主催分科会
交流を深めよう

夕食交流会のご案内

レバカレのキモは全７５の分科会です。90分の時間を

どう使うかは分科会主催者に委ねられています。説明

会やファシリテーター研修もあるので、不安なことは

実行委員会がアドバイス・援助を行います。

分科会申込から当日まで
①分科会エントリー(HPから)

②分科会企画者説明会(8月)

③ファシリテート研修

メディア講座Ⅰ,Ⅱ,Ⅲ,Ⅳ
労働組合の発信力強化！チラシ・記者会見・SNS・写真

対話と学びあいスクール

東アジア労働者集会との関連企画
韓国、台湾などアジア各地からの参加者との交流

組織化モデルへの転換をめざす

分科会の企画について

Labor Union College2025

「運動は頑張っているが仲間が増えない」「要求実現が実感できない」「活

動に参加してもらえない」など、日常の組合活動や組織作りの「モヤモヤ」

を何とかしたい。そんな悩みや思いを交流する“当事者参加型集会”です。　

変化を起こしている仲間の成功事例に学び、あなたの職場を変えるヒントや

勇気が湧いてくる集会をみんなの力でつくりましょう。

参加対象者は、単組など、現場で奮闘している組合員・役員や組合活動をこ

れから頑張ろうとしている人。趣旨賛同者ならどなたでも参加可能です。

参加申し込みから当日までの流れ

申し込み

申し込み開始　　６月２日
集会受付期間　　６月２日～９月３０日
宿泊受付期間　　６月２日～９月１２日

レバカレ2025

みんなで参加しよう！

受付確認
・全労連HPのレ
バカレページから
申し込み

振り込み 領収書送付 参加者受付
（集会当日）受付確認後以下の

書類を送付(PDF）
・予約確認書

・会場・宿泊施設の案

内など

・集会案内

・２の受付確認時
に送付する指定口
座に振り込む
・入金確認後申し
込み完了となる

・メールにて、領
収書送付。 ・会場で名前を告

げて受付完了！

エントリーされている

集会参加および宿泊あっせんの申込窓口は
勤労者レクリエーション協会(有)になります

個人・団体いず
れでも申し込み
できます

参加者とつくる７５の分科会
「対話と学びあい」で実践交流する３日間

全国から参加する地域や職種が異なる仲間と交流

できるのが全労連運動の醍醐味。

4月30日現在（一部・順不同）

事前申し込み制
夕食交流会費　5000円

まさにこのチラシを手にしたあなたです！

解雇・雇止め・労働条件切り下げとたたかう

学生ユニオン交流会

公正な労働のための労働運動展

障がい者と労働組合

職場で賃金闘争をすすめる（企業の財務分析と最賃

引き上げの効果）

スシローストライキの表と裏

ストを構える非正規公務員

成果主義を考える

組織化モデルに転換するために 

リアル！コーチング道場～コーチング手法を学ぶ

効果的な関係づくりの秘訣

心に届くスピーチとは？

チームづくりの秘訣＆実践

実践から学ぶ戦略づくり

参加型会議の作り方

戦略タイムラインをつくる

一人一人の関心を持ち寄るミーティング

ハラスメントを許さない職場を作る～第３者介入WS

非正規格差を見える化するWS

非正規春闘

平和のバトン

分科会一覧


