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建交労 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
ＪＭＩＴＵ 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 5 0 1 0 23 6
生協労連 0 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 19 0 0 32 32
全印総連 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 3
出版労連 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 9
民放労連 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 12
日本医労連 0 0 2 0 2 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 15 2 1 4 0 0 0 1 22 68 0 2 124 97

制度要求獲得数計 0 0 6 0 2 0 1 10 5 0 0 8 3 0 0 2 4 15 2 3 4 0 6 0 2 29 93 1 3 199 177
前年度最終 0 1 35 4 2 0 10 14 5 0 8 2 9 3 0 6 4 41 6 16 7 1 3 5 23 47 69 4 31 356 388

※上記の「交渉単位数」は、交渉単位の数であり、組織によっては支部・分会の場合もある。また、非正規・再雇用（後掲）のみに係る要求の獲得組合も含む

諸手当 その他 合計
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単産・地方名

労働時間の短縮関係 所得関係 両立支援・母性保護 労働安全衛生 新型コロナ対策 雇用保障

ハラス
メント
防止


