
 

 

 

 

 

 

 

 

 

郵政ユニオン～郵政に働く非正規社員の均等待遇と正社員化を求める本社前集会 

郵政ユニオンと郵政倉敷労働組合でつくる「郵政リスト

ラに反対し、労働運動の発展をめざす全国共同会議」は 3

日、郵政に働く非正規社員の均等待遇と正社員化、物価高

騰を上回る賃上げ・時給アップを求めて東京・大手町の郵

政本社前行動、院内集会を行い 120人が結集しました。 

郵政本社前行動に先立ち、「郵政に働く非正規社員の均等

待遇と正社員化を求める要請署名」1 万 4043 筆（2009 年

からの累計 38万 6660筆）を日本郵政本社に提出しまた。 

 本社前行動で主催者あいさつに立った郵政ユニオン・日

巻直映委員長は、日本郵政グループが労働契約法 20条最高裁判決を踏まえた労働条件の見直し

に関する基本的な考え方を示したことを報告。「夏期・冬期休暇を非正規社員に認めるとしなが

ら、正社員の休暇日数を削減が示されている。正社員の労働条件を引き下げての均等待遇は、

法の趣旨に反する偽りの格差是正だ」と怒りを込め 23春闘で大幅賃上げをはじめ、非正規社員

の均等待遇の前進を勝ち取ろうと呼びかけました。 

JMITU～金属労働者のつどいを開催 

JMITU をはじめとする「23 春闘をともにた

たかう金属労働者懇談会」の主催で金属労働者

のつどいが 4日（東日本集会／東京・芝公園）、

5日（西日本集会／兵庫・神戸芸術センター）に

行われ、それぞれ 400人の仲間が参加しました。 

東京・芝公園で開催された東日本集会で主催者を代表してマイクを握った JMITU・三木陵一

委員長は「物価高騰からくらしを守る大幅賃上げを勝ち取るために、労働者の切実な声で経営

者を包囲しよう。納得のいかない回答には絶対妥結せず、総ぐるみの春闘をたたかおう」と訴

えました。 

連帯あいさつに立った国民春闘共闘・小畑雅子代表幹事は、「うちの会社は儲かっていないか

らなどといった経営者の“呪いの言葉”に絡み取られることなく、生活実態を踏まえた要求を

前面に掲げストライキも構えてたたかい抜く春闘を一緒に進めよう」と激励しました。 

集会後には色とりどりの横断幕やプラカードなどを掲げて休日で賑わう銀座の街をデモ行進

し、アピールしました。 

23春闘！意気高くたたかい抜く 

23春闘山場のたたかいを前に、郵政本社前集会、金属労働者のつどいが開催され、物価高騰

を上回る大幅賃上げ、非正規労働者の均等待遇など要求実現に向けてたたかう抜く決意を固め合

いました。 
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