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安
倍
政
権
が
国
会
に
提
出
し
た
労

働
者
派
遣
法
の
「
改
正
」
法
案
は
、

「
臨
時
的
・
一
時
的
な
業
務
に
限
定

し
、
常
用
雇
用
の
代
替
に
し
て
は
な

ら
な
い
」
と
い
う
大
原
則
を
投
げ
捨

て
、
企
業
が
い
つ
ま
で
も
労
働
者
派

遣
を
使
い
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
大

改
悪
法
案
で
す
。

　
年
越
し
派
遣
村
が
示
し
た
よ
う

に
、〝
派
遣
〞
は
不
安
定
な
働
き
方

の
た
め
、
限
定
さ
れ
て
い
た
の
で

す
。

　
そ
の
原
則
を
外
し
て
し
ま
っ
た

ら
、
正
規
か
ら
派
遣
へ
の
置
き
換
え

が
大
々
的
に
す
す
み
、
日
本
は
低
賃

金
の
使
い
捨
て
労
働
が
当
た
り
前
の

社
会
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
派
遣
労
働
者
の
正
規
雇
用
へ
の
道

も
さ
ら
に
狭
く
な
っ
て
し
ま
い
、
一

生
低
賃
金
の
派
遣
で
職
場
を
転
々
と

い
う
状
況
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　
さ
ら
に
政
府
は
、
「
労
働
時
間
と

賃
金
の
リ
ン
ク
を
切
り
離
す
」
と

い
っ
て
、
残
業
代
を
払
わ
な
く
て
も

よ
い
仕
組
み
を
大
規
模
に
つ
く
ろ
う

と
し
て
い
ま
す
。

　
い
ま
で
さ
え
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
横

行
し
、
過
労
死
が
社
会
問
題
に
な
っ

て
い
る
の
に
、
こ
ん
な
こ
と
が
許
さ

れ
れ
ば
、
企
業
は
働
く
人
々
に
い
っ

そ
う
の
ノ
ル
マ
を
課
し
、
長
時
間
・

過
密
労
働
が
強
い
ら
れ
ま
す
。

　
日
本
中
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
だ
ら
け

に
な
り
、
過
労
死
や
メ
ン
タ
ル
不
全

が
さ
ら
に
横
行
す
る
社
会
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

　
そ
の
結
果
、
賃
金
水
準
の
低
下
で

個
人
消
費
も
落
ち
込
み
、
日
本
経
済

に
も
大
き
な
マ
イ
ナ
ス
で
す
。
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使
い
捨
て
社
会
N
O!

日
本
中
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に

派
遣
法
大
改
悪
で
み
ん
な
派
遣
に

残
業
代
ゼ
ロ

　派遣

ばっか
りだ!


