
2024年1 月5 日
2024年 国民春闘号外
1989年11月14日第三種郵便物認可
http://www.zenroren.gr.jp

発行所・編集発行人
全国労働組合総連合

〒113-8462　東京都文京区湯島2-4-4 全労連会館4階
☎03-5842-5611　FAX.03-5842-5620

（定価）１カ月 100円（月1回、送料含む）年間 1,200円（申込みは1年前納）
※組合員の購読料は組合費に含む【送金先】郵便振替00170－4－415770

職
場
の
問
題
を
語
り
合
う
（
左
か
ら
）
小
島
さ
ん
、
向
川
さ
ん
、

別
所
沙
織
さ
ん
、
石
田
さ
ん
（
撮
影
時
の
み
マ
ス
ク
を
外
し
て
い
ま
す
）

「関係を築き、頼りにされることに一番
やりがいを感じる」と語る向川さん（右）

23秋闘で初めて団体交渉に臨む向川さん（中央）

要求練り上げ仲間とともに要求練り上げ仲間とともに
「
お
か
し
い
」の
声
か
ら
始
め
よ
う

よ
り
よ
い
仕
事
を
す
る
た
め
に
組
合
へ

「
お
か
し
い
」と
言
え
る

風
通
し
の
よ
い
職
場
づ
く
り

職
場
に
人
を
増
や
す
た
め

10
万
円
の
賃
上
げ
を仲

間
の
声
を
集
め
て
団
交
へ

現
場
の
困
難
訴
え
る

2024年国民春闘スローガン
たたかう労働組合のバージョンアップ
低賃金と物価高騰から生活まもる

大幅賃上げ・底上げを
軍拡・増税でなく社会保障の充実を

　

「
こ
の
給
料
で
は
、
２
人

目
の
子
ど
も
は
無
理
か
な
」

「
あ
と
一
人
職
員
が
い
た
ら

も
っ
と
支
援
に
時
間
が
割
け

る
の
に
」「
送
迎
時
に
手
当

　

障
害
福
祉
施
設
め
い
ほ
く

鳩
岡
の
家（
名
古
屋
市
）は
、

障
害
の
あ
る
40
人
の
生
活
介

護
を
す
る
施
設
で
す
。
組
合

は
22
年
か
ら
２
年
連
続
で
若

い
仲
間
を
迎
え
ま
し
た
。

い
環
境
を
つ
く
る
た
め
に
、

自
分
が
抱
え
る
問
題
を
経
営

に
伝
え
て
く
れ
る
。
働
き
続

け
る
に
は
絶
対
組
合
に
入
っ

た
方
が
い
い
」と
語
り
ま
す
。

に
は
、
職
員
が
つ
ぶ
や
く

「
お
か
し
い
」の
声
が
不
可
欠

で
す
。
石
田
さ
ん
は
「
聞
か

せ
て
」
と
組
合
の
加
入
に
か

か
わ
ら
ず
声
を
掛
け
ま
す
。

　

そ
の
２
人
を
笑
顔
で
見
守

る
副
分
会
長
の
石い
し

田だ

進す
す
むさ
ん

は
、
職
場
も
組
合
も
引
っ
張

る
リ
ー
ダ
ー
で
す
。

　

石
田
さ
ん
が
職
場
で
心
掛

け
て
い
る
の
は
、
と
も
に
考

え
る
雰
囲
気
づ
く
り
。「
近
所

の
焼
き
肉
屋
の
ア
ル
バ
イ
ト

時
給
１
１
５
０
円
よ
り
、
う

ち
の
初
任
給
は
低
い
」「
ガ

ザ
の
人
口
密
度
は
職
場
と
同

じ
」
な
ど
問
題
を
自
分
た
ち

に
引
き
付
け
て
話
し
ま
す
。

　

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

　

福
祉
職
場
は
、
国
の
報
酬

が
低
く
据
え
置
か
れ
て
い
る

た
め
に
、
賃
金
も
上
が
ら

ず
、
職
員
も
増
え
ま
せ
ん
。

「
賃
金
は
あ
と
10
万
円
必

要
」
は
職
場
の
共
通
認
識
で

　

め
い
ほ
く
障
害
部
分
会
で

は
、
い
い
ケ
ア
を
実
践
す
る

た
め
に
人
手
不
足
解
消
と
賃

上
げ
を
求
め
、
毎
年
必
ず
要

求
書
を
提
出
し
て
、
団
体
交

渉
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

「
要
求
討
議
と
そ
の
実
現

を
勝
ち
取
る
姿
が
、
組
合
の

存
在
感
に
つ
な
が
っ
て
い

す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
、
利
用
者

さ
ん
を
預
か
ら
な
け
れ
ば
家

族
が
働
け
ず
、
社
会
が
回
ら

な
く
な
る
こ
と
を
目
の
当
た

り
に
し
、
そ
の
思
い
は
さ
ら

る
」
と
石
田
さ
ん
は
力
を
込

め
ま
す
。

　

向
川
さ
ん
が
「
責
任
あ
る

働
き
方
に
見
合
う
賃
金
を
求

め
、
現
場
の
困
難
を
訴
え
て

い
き
た
い
」
と
語
る
と
、
小

島
さ
ん
も
「
団
交
に
出
て
み

よ
う
か
な
」
と
24
国
民
春
闘

に
向
け
て
前
を
向
き
ま
す
。

　

入
職
３
年
目
の
向
む
か
い

川が
わ

郡ぐ
ん

司じ

さ
ん
と
小こ

島じ
ま

真ま

美み

さ
ん
は
生

活
支
援
員
。
先
輩
か
ら
誘
わ

れ
て
組
合
に
加
入
し
ま
し

た
。

　

向
川
さ
ん
は
「
働
き
や
す

　

消
費
者
物
価
指
数
は
26
カ
月
連
続
高
騰
、
実
質
賃
金

は
下
が
り
続
け
、
国
民
生
活
は
苦
し
く
な
る
一
方
で

す
。
人
間
ら
し
い
生
活
と
豊
か
な
職
場
・
地
域
に
す
る

た
め
に
、
労
働
組
合
に
結
集
し
ま
し
ょ
う
。
24
国
民
春

闘
は
１
人
で
も
多
く
の
仲
間
の
声
を
聴
き
、
要
求
を
練

り
上
げ
て
団
結
し
、
大
幅
賃
上
げ
、
処
遇
改
善
を
勝
ち

取
り
ま
し
ょ
う
。
日
頃
か
ら
要
求
討
議
を
行
い
、
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
む
福
祉
保
育
労
東
海
地

本
・
め
い
ほ
く
障
害
部
分
会
を
訪
ね
ま
し
た
。

要求で団結しよう！
春闘職場討議 チェックシート

わからない言葉は、組合の先輩や
役員に聞いてみよう！

□春闘アンケートに取り組む
　□アンケートを集計・分析する
　□結果を職場で共有する
　□ 春闘スケジュールを立てる
　　（３面の「こうすすめる」を参考に）
□職場討議に取り組む
　□組合員は全員参加しよう
　□ 未加入・非正規の職場の仲間も誘
おう

　□職場の悩み、暮らしの悩みも話そう
□スト権を確立する

を
付
け
て
ほ
し
い
よ
ね
」

　

職
場
か
ら
は
生
活
や
仕
事

に
対
す
る
、
さ
ま
ざ
ま
な
声

が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

　

小
島
さ
ん
は
、
経
験
豊
富

な
他
事
業
所
の
組
合
員
と
の

交
流
が
、
自
身
の
よ
り
よ
い

支
援
に
つ
な
が
る
と
加
入
を

決
め
ま
し
た
。

に
強
く
な
り
ま
し
た
。

　

向
川
さ
ん
は
、
23
年
の
３

月
に
福
祉
保
育
労
東
海
地
本

が
市
に
行
っ
た
要
請
行
動
に

参
加
。「
賃
金
が
低
い
こ
と

は
わ
か
っ
て
入
職
し
た
け

ど
、
キ
ツ
さ
や
人
手
不
足
の

な
か
で
の
作
業
に
対
し
て
低

す
ぎ
る
」
と
は
っ
き
り
伝
え

ま
し
た
。
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賃金が下がり続ける国から上がる国への転換

24春闘はこうすすめる 生活改善生活改善をを実感できる賃上げ・底上げを実感できる賃上げ・底上げを
24
国
民
春
闘
は
、
組
合
員
や
職
場
の
切
実
な
要
求
を
出
発
点
に
「
生
活

改
善
を
実
感
で
き
る
大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ
」
を
職
場
・
地
域
か
ら
つ
く

れ
る
か
が
カ
ギ
と
な
り
ま
す
。
職
場
活
動
と
職
場
闘
争
の
強
化
で
仲
間
を

増
や
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
高
い
交
渉
力
で
た
た
か
え
る
力
を
つ
け
ま
し

ょ
う
。
産
別
や
地
域
の
統
一
行
動
へ
力
を
結
集
さ
せ
、
日
本
社
会
全
体
を

巻
き
込
み
、
最
低
賃
金
の
全
国
一
律
制
へ
の
法
改
正
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

推
進
の
２
つ
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
（
詳
細
４
面
）
を
前
進
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

24
国
民
春
闘
は
、「
賃
金
が
下
が
り

続
け
る
国
か
ら
上
が
る
国
へ
の
転
換
」

が
大
目
標
で
す
。
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
た

た
か
う
労
働
組
合
の
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
で
、
物
価
の
高
騰
を
補
う
だ
け
で
な

く
、
生
活
改
善
を
め
ざ
す
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
勝
ち
取
り
ま
し
ょ
う
。
特
に
、
困

難
を
強
い
ら
れ
て
い
る
非
正
規
労
働
者

や
差
別
的
な
低
賃
金
に
置
か
れ
る
女
性

労
働
者
の
賃
上
げ
を
重
視
し
ま
す
。

23
国
民
春
闘
で
厳
し
い
賃
上
げ
結
果

と
な
っ
た
ケ
ア
労
働
者
の
賃
上
げ
は
、

必
ず
実
現
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
医
療
、
介
護
、
障
害
の
ト
リ
プ
ル

報
酬
改
定
が
行
わ
れ
ま
す
。
こ
れ
が
労

働
者
全
体
の
賃
上
げ
の
け
ん
引
役
と
な

る
よ
う
め
ざ
し
ま
す
。
賃
上
げ
の
要
求

で
は
、
最
低
規
制
を
強
め
る
要
求
を
前

面
に
か
か
げ
て
た
た
か
い
ま
す
。

　

最
低
賃
金
の
全
国
一
律
制
の
実
現
、

　

新
自
由
主
義
経
済
が
推
し
す
す
め
ら

れ
る
も
と
で
、
公
務
・
公
共
サ
ー
ビ
ス

の
民
営
化
、
縮
小
が
際
限
な
く
強
固
に

す
す
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

病
院
や
学
校
、
保
健
所
、
鉄
道
な
ど

の
統
廃
合
や
独
法
・
民
営
化
、
公
共
部

門
の
業
務
委
託
や
派
遣
の
導
入
、
そ
し

て
正
規
職
員
か
ら
低
賃
金
・
不
安
定
雇

用
で
働
く
非
正
規
職
員
へ
の
置
き
換
え

な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
公
的
役
割
が

削
り
取
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

学
校
給
食
無
償
化
の
実
現
、
水
道
民

営
化
阻
止
や
自
治
体
業
務
の
委
託
中
止

を
は
じ
め
、「
公
共
の
再
生
」
を
求
め

る
た
た
か
い
が
各
地
で
ひ
ろ
が
っ
て
い

ま
す
。「
子
ど
も
た
ち
に
も
う
一
人
保

育
士
を
」
な
ど
の
運
動
は
、
公
共
を
取

り
戻
す
た
め
の
貴
重
な
経
験
で
す
。

　

こ
う
し
た
地
方
・
地
域
で
の
個
別
具

体
的
な
た
た
か
い
だ
け
で
な
く
、
新
自

　

ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
へ
の
侵

攻
が
２
０
２
２
年
２
月
24
日
に
始
ま
り

現
在
も
戦
闘
が
続
い
て
い
ま
す
。
２
０

２
３
年
10
月
７
日
に
は
、
パ
レ
ス
チ
ナ

の
イ
ス
ラ
ム
組
織
ハ
マ
ス
が
ロ
ケ
ッ
ト

弾
や
戦
闘
員
の
侵
入
に
よ
っ
て
イ
ス
ラ

エ
ル
へ
の
大
規
模
な
攻
撃
を
仕
掛
け
、

イ
ス
ラ
エ
ル
が
ガ
ザ
へ
の
報
復
攻
撃
を

続
け
て
お
り
、
緊
迫
し
た
国
際
情
勢
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

日
本
で
は
岸
田
政
権
が
防
衛
の
基
本

政
策
で
あ
る
「
専
守
防
衛
」
を
放
棄

し
、
先
制
攻
撃
が
可
能
な
「
敵
基
地
攻

撃
能
力
」
を
保
有
す
る
こ
と
と
、
そ
の

た
め
に
必
要
な
大
軍
拡
を
推
し
す
す
め

て
い
ま
す
。
２
０
２
４
年
度
の
軍
事
費

は
７
兆
７
３
８
５
億
円
と
12
年
連
続
で

前
年
度
を
上
回
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
大
軍
拡
に
反
対
す
る
運

動
と
し
て
「
大
軍
拡
・
大
増
税
Ｎ
Ｏ
！

男
女
賃
金
格
差
公
表
制
度
の
開
始
を
踏

ま
え
、
非
正
規
春
闘
な
ど
で
低
賃
金
労

働
者
の
賃
金
底
上
げ
、格
差
の
是
正
、均

等
待
遇
を
求
め
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
社

会
を
つ
く
る
た
た
か
い
を
重
視
し
ま
す
。

23
春
闘
で
の
官
民
一
体
の
た
た
か
い

を
教
訓
に
、
会
計
年
度
任
用
職
員
な
ど

を
含
め
た
公
務
労
働
者
の
生
活
改
善
に

つ
な
が
る
大
幅
賃
上
げ
で
社
会
全
体
の

底
上
げ
を
め
ざ
し
ま
す
。
会
計
年
度
任

用
職
員
の
組
織
化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
具

体
化
し
、
当
事
者
の
組
織
化
を
図
り
自

ら
声
を
上
げ
る
な
か
で
賃
上
げ
、
勤
勉

手
当
、
雇
用
を
守
る
た
め
の
切
実
な
要

求
実
現
に
結
び
つ
け
ま
し
ょ
う
。

　

人
間
ら
し
い
生
活
時
間
の
確
保
に
向

け
て
労
働
時
間
短
縮
の
運
動
構
築
を
行

い
、「
賃
上
げ
」
と
セ
ッ
ト
で
「
時
短

大
運
動
（
Ｔ
ｉ
ｍ
ｅ
＆
Ｗウ
ェ
イ
ジ

ａ
ｇ
ｅ
ア
ク

シ
ョ
ン
）」
を
す
す
め
ま
す
。

由
主
義
を
す
す
め
る
政
府
を
転
換
さ
せ

る
た
た
か
い
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
こ
れ

ま
で
地
域
と
の
共
同
の
な
か
で
積
み
上

げ
ら
れ
て
き
た
経
験
や
教
訓
を
全
体
で

共
有
し
、
新
自
由
主
義
的
改
革
に
抗

し
、
住
民
の
い
の
ち
と
安
全
、
人
間
ら

し
い
生
活
を
守
る
幅
広
い
運
動
を
起
こ

し
ま
し
ょ
う
。
こ
う
し
た
住
民
と
労
働

組
合
の
共
同
に
よ
る
「
公
共
を
取
り
戻

す
」
た
た
か
い
の
交
流
、
お
互
い
の
情

報
を
共
有
し
、
さ
ら
に
全
国
に
ひ
ろ
げ

る
役
割
を
果
た
し
ま
す
。

　

公
共
維
持
に
欠
か
せ
な
い
施
設
な
ど

が
指
定
管
理
者
制
度
に
よ
っ
て
、
採
算

管
理
が
強
め
ら
れ
、
そ
の
し
わ
寄
せ
が

労
働
者
に
向
け
ら
れ
る
事
態
が
相
次
い

で
い
ま
す
。
労
働
者
の
生
活
と
公
共
を

守
る
視
点
か
ら
、
当
事
者
の
組
織
化
と

あ
わ
せ
労
働
組
合
と
し
て
の
役
割
を
発

揮
し
ま
し
ょ
う
。

連
絡
会
」
が
結
成
さ
れ
ま
し
た
。「
平

和
、
い
の
ち
、
く
ら
し
を
壊
し
、
市
民

に
負
担
を
強
い
る
軍
拡
、
増
税
に
反
対

す
る
請
願
署
名
」
を
中
心
に
「
戦
争
の

準
備
で
は
な
く
、
憲
法
に
も
と
づ
く
平

和
外
交
を
」
と
い
う
世
論
を
大
き
く
ひ

ろ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

改
憲
に
向
け
た
動
き
に
つ
い
て
も
予

断
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
岸
田
首
相
は

「
改
憲
を
実
現
し
た
い
と
い
う
思
い
は

い
さ
さ
か
も
変
わ
っ
て
い
な
い
」
と
２

０
２
４
年
９
月
ま
で
の
任
期
中
の
改
憲

を
明
言
し
て
い
ま
す
。
憲
法
共
同
セ
ン

タ
ー
を
軸
に
「
戦
争
さ
せ
な
い
・
９
条

壊
す
な
！
総
が
か
り
行
動
実
行
委
員

会
」
と
と
も
に
改
憲
阻
止
の
運
動
を
強

化
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
組
合
員
一

人
ひ
と
り
の
「
平
和
の
基
礎
体
力
」
を

強
化
す
る
た
め
に
、
学
習
会
や
活
動
交

流
会
な
ど
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ

労
働
時
間
短
縮
の
実
現

労
働
法
制
改
悪
を
止
め
る
た
た
か
い

公
務
・
公
共
体
制
、社
会
保
障
の
充
実
、

生
活
圏
で
の
公
共
を
取
り
戻
す
た
た
か
い

政
府
の
改
憲
策
動
を
止
め

憲
法
が
生
か
さ
れ
る
社
会
を

第
１
の
柱

24国民
春闘

第
２
の
柱

第
３
の
柱

要
求
の
柱

３つの

ア
プ
ロ
ー
チ

2024国民春闘
統一要求（案）

４つの

　　　賃上げ要求　　　

１ ．企業内最低賃金
　時給1500円以上、月225,000円以上
２ ．賃上げ要求
　月30,000円以上・時給190円以上
　10％以上
３ ．最低賃金
　 いますぐ全国一律1500円、めざせ
1700円

　労働時間、働き方に　
かかわる要求基準

１ ．所定労働時間を１日７時間、週35
時間に
２ ．時間外労働の上限は、週15時間、
月45時間、年360時間
　36協定特別条項の廃止
３ ．11時間以上の勤務時間インターバ
ルの導入
４ ．深夜勤務や変則勤務、対人労働の
場合、労働時間をさらに短縮

　

要
求
で
当
事
者
を
組
織
化

す
る
ス
タ
イ
ル
を
確
立
し
、

「
仲
間
を
増
や
し
て
春
闘
に

勝
利
す
る
」
こ
と
を
実
践
し

ま
す
。
賃
上
げ
な
ど
春
闘
要

　

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
を
展
開
し

ま
す
。
会
議
の
持
ち
方
や
開

催
方
法
を
工
夫
す
る
な
ど
手

立
て
を
つ
く
し
て
、
機
関
会

　

地
域
組
織
運
動
の
活
性
化

で
す
べ
て
の
労
働
者
を
視
野

に
入
れ
た
、
た
た
か
い
の
構

築
を
め
ざ
し
ま
す
。
労
働
者

の
生
活
も
職
場
も
地
域
経
済

　

要
求
実
現
を
可
能
と
す
る

政
治
に
転
換
す
る
た
め
に
全

力
を
あ
げ
ま
す
。
私
た
ち
の

要
求
を
地
元
の
政
党
や
議
員

・
候
補
者
に
届
け
、「
大
軍

求
の
実
現
を
め
ざ
す
過
程

で
、
要
求
に
か
か
わ
る
労
働

者
へ
の
は
た
ら
き
か
け
を
行

い
、「
労
働
組
合
に
入
っ

て
、
い
っ
し
ょ
に
要
求
を
実

議
で
３
分
の
１
以
上
の
女
性

参
加
を
早
期
に
達
成
し
ま

す
。

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
運
動

の
柱
に
位
置
づ
け
、
単
産
・

も
、
地
域
が
あ
る
か
ら
こ
そ

成
り
立
っ
て
い
ま
す
。
単
産

・
単
組
の
運
動
を
地
域
で
つ

な
ぎ
地
域
春
闘
を
構
築
し
ま

す
。
労
働
条
件
の
底
辺
へ
の

拡
・
大
増
税
は
許
せ
な
い
」

「
生
活
壊
す
な
、
憲
法
守

れ
」「
最
低
賃
金
全
国
一
律

１
５
０
０
円
」
な
ど
、
要
求

の
公
約
化
を
求
め
ま
す
。

現
し
よ
う
」
と
対
話
を
ひ
ろ

げ
る
ス
タ
イ
ル
で
組
織
拡
大

を
す
す
め
ま
す
。

　

幹
部
請
負
型
の
活
動
か

ら
、
当
事
者
と
と
も
に
要
求

を
実
現
し
、
成
功
体
験
を
と

も
に
す
る
ス
タ
イ
ル
を
追
求

す
る
こ
と
で
、
組
合
員
の
成

長
と
と
も
に
、
仲
間
づ
く
り

を
す
す
め
ま
す
。

地
方
組
織
で
の
学
習
を
ひ
ろ

げ
ま
す
。
職
場
、
地
域
で
女

性
、
青
年
、
非
正
規
労
働

者
、
子
育
て
世
代
の
声
と
要

求
に
向
き
合
い
、
労
働
相
談

を
含
め
て
組
織
化
の
取
り
組

み
を
強
め
ま
す
。「
個
人
の
自

立
を
支
え
る
賃
金
・
税
・
社

会
保
障
」
政
策
案
に
つ
い
て

組
織
討
議
を
開
始
し
ま
す
。

競
争
を
さ
せ
な
い
公
正
な
取

引
の
実
現
を
求
め
る
な
ど
、

地
域
で
企
業
を
包
囲
し
ま

す
。
地
域
を
守
り
、「
公
共
を

取
り
戻
す
」
拠
点
と
し
て
、

地
方
・
地
域
組
織
の
活
性
化

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

未
組
織
労
働
者
を
組
織
化

し
て
要
求
実
現
に
つ
な
げ
ま

す
。

　

「
選
挙
に
行
こ
う
」
と
呼

び
か
け
、「
学
習
運
動
」
な

ど
選
挙
に
向
け
た
取
り
組
み

を
す
す
め
ま
す
。
市
民
と
野

党
の
共
同
で
野
党
共
闘
の
発

展
を
め
ざ
し
ま
す
。

　

首
長
選
挙
で
は
、
市
民
と

野
党
の
共
闘
を
追
求
し
、
住

民
本
位
の
地
方
政
治
の
実
現

を
め
ざ
し
ま
す
。

アプローチ

仲
間
を
増
や
し
て

た
た
か
う
労
働
組
合
の

バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
を

１アプローチ

差
別
の
根
絶
と
格
差
の
是
正
へ

す
べ
て
の
運
動
に「
非
正
規
や

女
性
差
別
の
根
絶
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
の
実
現
」を
位
置
づ
け
る

２アプローチ

組
合
員
の
力
を
最
大
限
に

引
き
出
し
、
要
求
運
動
と

組
織
拡
大
の
結
合
で

組
織
の
再
生
を

３アプローチ

要
求
実
現
が
可
能
な

政
治
へ
転
換
し
よ
う

４

日本だけ下がった実質賃金
実質賃金指数の推移の国際比較（1997年＝１）

出典：OECD.statより全労連が作成。民間産業の時間当たり賃金
　　　（一時金・時間外手当等含む）。1997年を基準に指数化。

１
アメリカ 1.209

イギリス 1.334
スウェーデン 1.327

フランス 1.288

韓国 1.611

日本 0.906

ドイツ 1.211

ニュージーランド
1.288

22(年)201816141210080604022000981997

12～２月
地域総行動月間
春闘要求実現！仲間増やし
集中期間

１月９日（火）新春宣伝
１月12日（金）春闘闘争宣
言行動（経団連前）
１月24日（水）全労連第63
回評議員会（～25日）
１月31日（水）
24国民春闘総決起集会
２月３日（土）
ローカルビッグアクショ
ン、第１次最賃デー
２月中旬
公務民間一体の宣伝行動

３～４月
憲法闘争強化月間

３月６日（水）
３.6サブロクの日「36協
定遵守アピールデー」
３月７日（木）
「低賃金と物価高騰から
生活守る賃金上げろ！最
低賃金全国一律実現！中
央大集会」全国から参加を
３月８日（金）
国際女性デー
３月13日（水）賃上げ回答
集中日、24春闘「賃上げ
回答速報ネット特番」
３月14日（木）全国統一行
動日（統一ストライキ）

４月１～13日
回答促進強化旬間
４月10日（水）「最賃４.10
ビッグアクションデー」
第２次最賃デー
４月16日（火）
24春闘を粘り強く闘う仲
間達のネット特番
４月18日（木）レイバー・
ノーツ大会（～24日）
５月１日（水）
第95回メーデー
５月３日（金）憲法集会
５月23日（木）国会行動　
第３次最賃デー
６月20日（木）
第４次最賃デー
７月19日（金）
厚労省・人事院包囲行動、
第５次最賃デー

要求を練り上げよう
● 構成人員の８割以上の
要求アンケート集約で、
リアルな声や生活実態
を要求に反映しよう
● 生計費原則にもとづく
賃金要求をしよう！

スト権確立
● すべての組合でストラ
イキ権確立。納得でき
ない回答には、ストラ
イキでたたかう構えを

たたかいのなかで
仲間を増やそう

● 未加入や非正規で働く
職場の仲間にも、アン
ケートなどを使って対
話をひろげよう
● 「要求実現のために加
入を」と話そう
● 新入職員に組合の魅力
を伝える準備をしよう

さあ要求提出！
● すべての職場組織で要
求書の提出・交渉を行
おう
● 企業業績ではなく、労
働者の団結の力で賃金
引き上げを引き出そう

数は力だ！行動しよう
● 回答集中日（３月13日）
へ結集し、翌日は全国
統一行動に取り組もう
● 産別統一行動に結集
し、粘り強く回答の上
積みを求めよう。地域
でたたかう仲間を励ま
す行動に参加しよう

自治労連の全国統一行動に呼応して名古屋市市庁舎前に
800人が集まり「公務員賃金上げろ」と集会 　　　　　

化学一般東海大王製紙パッ化学一般東海大王製紙パッ
ケージ支部は、48時間ストケージ支部は、48時間スト
ライキを決行（23春闘）ライキを決行（23春闘）

一時金の低額回答を受け、ストライキに突入一時金の低額回答を受け、ストライキに突入
した千葉県勤労者医療協会労働組合（23秋闘）した千葉県勤労者医療協会労働組合（23秋闘）

生協労連コープえひめ労組は２次要求での上積みに
対しゼロ回答を受け、ストライキへ。本部前での集
会と松山市内５店舗でアピール行動（23秋闘）

再要求提出日に腕章闘争を展開
した全印総連日本機関紙印刷所
労組（23秋闘）

23秋闘の
たたかいを

24国民春闘
に

つなげよう
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最低賃金全国一律制への
法改正キャンペーン

法改正の４つのポイント

性に関係なく仕事とくらしを
両立できる社会に！ジェンダー平等推進キャンペーン

たとえば、こんなことない？

「非正規春闘」かかげよう

管理職はほとんど男性

　2024年は最低賃金の法改正をめざします。地域間の格差をひろげてきた
地域別最低賃金制度を廃止し、全国一律制の確立に向けて正念場です。職
場で、地域でキャンペーンをすすめましょう。

　非正規労働者や女性差別の根絶、ジェンダー平等の実現は
すべての労働者の賃上げや労働条件改善、さらに誰もが自分
らしく生きられる社会をめざすために不可欠です。24国民春
闘のすべてのたたかいを通じて追求しましょう。

職場で要求！　政府にも見直し迫ろう！
● ジェンダー平等宣言採択と行動計画づくりをすすめよう
● 「ジェンダー平等推進パンフレットⅡ」（24年２月発行予定）
で学習しよう

●運動方針にジェンダー平等推進をかかげよう
● 機関会議参加の女性比率・役員数について次期大会までに目標
を持とう

● 男女ともに仕事と子育て、介護を両立できる要求をまとめ、交
渉しよう

● 全労連の「ジェンダー平等の実現と個人の自立を支える賃金・
税・社会保障の政策について（案）」の討議をすすめよう
●経営者や自治体、政府に意志決定機関の女性割合1/3を要求し
よう

１．職場でとりくもう
● 企業内最低賃金を時給1500円以上に引き上げ、当事者を組
織化しよう
●「法改正４つのポイント」を学習しよう

２．地域で行動しよう
●  ４月10日の「最低賃金ビッグアクションデー｣に参加しよう
● 「法改正４つのポイント」賛同をひろげる国会議員への要
請行動を行おう

2020年から愛知県選出の全国会議員事務所への要請訪問を
５回実施。信頼関係を重ね、これまでに12人が紹介議員に！
さらに署名を提出する際には紹介議員に愛知から「全国一
律制を求める国会請願署名」を持参して託す取り組みもす
すめています（写真：立憲民主党　牧義夫衆議院議員）

全国一律めざして
国会議員要請やってます！

◀学習動画は
　こちら　

育児・介護は女性の仕事？

　女性と男性との賃金の差が広がる原因は、女性の多くが低賃金の非正規労働者だからで
す（図）。「女性は家庭、男性は長時間労働」という日本の働き方を抜本的に変えることが
必要です。
非正規やフリーランスで働く仲間と賃金や待遇格差を「労働組合で変えよう」と対話し

ましょう。

　生協労連は、103万円・106万円問題の
背景や要求をつかむため全国でパート労
働者にアンケートを実施。約35％が社会
保険に加入を検討したものの、手取り額
が減る、夫の扶養範囲内、親の介護など
を理由に断念したことがわかりました。
　賃金の底上げ、ジェンダー視点から労
働・税・社会保障制度の抜本的な見直し
が必要です。

非正規問題はジェンダーの問題
（図）男女・年齢別平均給与（民間給与統計調査結果・国税庁）
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平均賃金が
男性の半分

「年収の壁」問題を調査
賃金底上げと制度見直しの必要性明らかに

現在社会保険に加入して
いない理由（複数回答）

①
夫
の
会
社
の
配
偶
者

　
手
当
が
な
く
な
る

②
手
取
り
額
が
減
る

⑤
そ
の
他

③
夫
に
調
整
す
る

　
よ
う
に
言
わ
れ
た

④
家
事
・
育
児
の
た
め

　
長
時
間
働
け
な
い

52.1％
62.0％

21.1％ 22.5％
26.8％

変えよう

※ 106万円・130万円の壁を超えて働いても手取
りが減らないようにするための施策。

ジェンダーの視点で考えよう

愛労連

生協労連

①全国一律に
　現行法の「地域別最低賃金」を「全国最低賃
金」に変え、全国一律額による最低賃金の制度
に改める。公布から５年程度の経過後に施行す
る。公務員にも適用するよう法改正する。

②生計費と賃金で決める
　最低賃金額を決定する３要素「その地域の労
働者の①生計費と②賃金、③事業の賃金支払い
能力」のうち「事業の賃金支払い能力」は削除
し、①科学的な最低生計費調査に基づいた労働
者の生計費と②労働者の賃金を考慮して決める
よう法改正する。

③中央最賃審議会で決める
　全国最低賃金は、中央最低賃金審議会での調
査審議をふまえて決定することに改める。地方
最低賃金審議会は、地域ごとの特定最低賃金
（産業・業種別）の調査審議を役割とすること
に改める。

④中小企業支援は国の義務に
　全国最低賃金の制度の中小企業における円滑
な実施を図るため、中小企業に関する取引の適
正化、財政上・税制上及び金融上の支援措置、
その他の必要な措置を講じなければならないこ
とを、国に義務づけることを定める。

会計年度任用職員は、最
長１年の雇用で最低賃金付
近の賃金で正規職員と同じ
義務を求められる非常勤自
治体職員です。各種休暇制
度がない場合や、あっても
無給の場合も。雇用を守
り、たたかいで実現させた
勤勉手当の支給などを確実
に実行させましょう。


