
　14春闘　制度的諸要求の獲得状況④最終(非正規雇用） 2014年8月12日
全労連・国民春闘共闘事務局

人員 安全
増 衛生

全農協労連　単協 4 1 1 1 7 7 4 3
建交労 3 3 3 6 4
ＪＭＩＵ 1 7 4 1 1 3 2 4 1 5 29 18 21 16
自交総連 2 3 2 7 6 ― ―
通信労組 2 4 2 8 3 ― ―
生協労連 3 1 4 80 3 10 3 1 2 3 1 2 12 125 42 44 30
全国一般 2 2 2 9 7
金融労連 1 1 1 ― ―
全印総連 4 1 4 9 6 15 11
出版労連 1 7 1 1 4 14 9 7 6
民放労連 61 2 2 1 1 9 3 6 85 42 38 26
日本医労連 2 1 2 56 2 2 1 2 1 1 1 71 52 128 71
福祉保育労 3 18 1 2 6 1 3 1 2 37 24 23 20
自治労連・関連 9 3 12 9 4 2

単産合計 23 0 4 0 7 248 0 5 1 23 7 11 2 0 4 17 9 0 6 8 1 0 35 0 411 224 306 202

青森 1 1 1 1 1
静岡 1 1 1 1 1
埼玉 3 1 4 2 ― ―

地方合計 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 8

制度要求獲得数計 24 0 4 0 7 251 0 5 1 23 7 11 2 0 4 18 10 0 6 8 1 0 35 0
交渉単位数 22 0 4 0 7 155 0 4 1 22 5 8 2 0 4 17 8 0 5 6 1 0 28 0

2013/8/15　　要求獲得数計 17 1 0 0 0 158 0 3 1 43 3 13 1 0 7 16 8 1 1 1 1 3 37 1
交渉単位数 12 1 0 0 0 120 0 3 1 38 3 13 1 0 7 15 8 1 1 1 1 2 32 1

　
＊上記の「のべ組合数」は、交渉単位の数であり、組織によっては支部・分会の場合もある　
＊2014年度より「非正規雇用労働者の賃金引き上げ」「最低賃金協定」は賃上げ集計での公表にまとめた
＊2014年度より「非正規雇用労働者の労働条件改善」は別表での集計とした
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