
２０２２年　企業内最低賃金改訂状況

22年 前年実績 件数 平均 件数 平均 件数 平均

3 1 3 ＪＭＩＴＵ 2 2 1 1,091 1 20.0

6 7 46 生協労連 24 45 24 1,078 16 28.4 16 2.77
9 4 7 日本医労連 7 5 7 947

18 29 89 計 33 70 32 1,050 17 27.9 16 2.77

日額改訂

単産名 22年 前年実績 件数 新協定 件数 引上額 件数 引上率

日本医労連 5 4 5 6,839

計 5 15 5 6,839

月額改訂

単産名 22年 前年実績 件数 新協定 件数 引上額 件数 引上率

ＪＭＩＴＵ 2 4 2 154,670 1 3,000 1 1.97
日本医労連 6 6 6 159,685

計 8 22 8 158,431 1 3,000 1 1.97

22年 前年実績 件数 平均 件数 平均 件数 平均

日本医労連（看護師） 7 5 7 1,252
日本医労連（ヘルパー） 1 1 905

計 8 7 8 1,208

職種別／日額改訂

単産名 22年 前年実績 件数 新協定 件数 引上額 件数 引上率

日本医労連（看護師） 5 4 5 8,952

職種別／月額改訂

単産名 22年 前年実績 件数 新協定 件数 引上額 件数 引上率

日本医労連（看護師） 6 6 6 204,488

*各項目とも報告のあった件数で除しているため、新協定・引上額・率は各々連動していません。
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