
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

ＪＭＩＵ 7 6 175,000以上 165,567 2,120 1.32% 6 6 6

15 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

2 2 160,000以上 147,450 500 0.34% 2 2 2

30 28 180,000以上 167,981 3,530 2.51% 28 18 18

17 15 220,000以上 213,360 5,970 3.15% 15 14 14

3 2 144,950 150 0.10% 2 2 2

74 53 160,164 3,837 2.15% 53 42 42

全印総連 1 @7,500以上 8,300 2,350 39.50% 1 1 1

日本医労連（誰でも） 11 @8,200以上 7,243 223 3.53% 11 11 11

日本医労連（看護師） 11 @10,000以上 9,823 226 2.75% 11 10 10

日本医労連（ヘルパー） 2 6,346 7 0.11% 2 2 2

25 8,349 295 4.42% 25 24 24

ＪＭＩＵ 2 @1,100以上 1,001 10 1.01% 1 1 1

生協労連 15 @1,000以上 780 8 1.03% 15 13 13

全印総連 2 @1,000以上 820 25 2.94% 2 2 2

日本医労連（誰でも） 20 @1,200以上 969 31 3.55% 20 16 16

日本医労連（看護師） 15 @1,400以上 1,389 42 3.60% 15 13 13

日本医労連（ヘルパー） 3 903 1 0.11% 3 2 2

57 1,023 25.0 2.64% 56 47 47
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（注）、各項目とも報告のあった件数で除しているため、新協定、引上額・引上率は各々連動していません。パート等
の新時間額と引上額・率も同様です。
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