
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

ＪＭＩＵ 9 7 175,000以上 165,486 2,215 1.13% 7 8 7

14 8 157,122 2,334 1.53% 8 8 8

15 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

12 6 160,000以上 158,317 167 0.11% 6 6 6

1 0 250,000以上 ― ― ― 0 0 0

出版労連 2 2 200,000以上 213,580 1,700 0.80% 2 2 2

35 32 180,000以上 166,405 3,444 2.42% 32 21 21

29 28 220,000以上 209,836 4,399 2.32% 28 19 19

10 9 170,039 6,113 3.87% 9 5 5

1 1 157,000 0 0.00% 1 1 1

128 93 179,357 3,247 1.98% 93 70 69

統一要求 新協定 引上額 引上率

7 7,750 131 1.75% 7 7 7

全印総連 2 7,500以上 8,200 1,175 19.75% 2 2 2

出版労連 2 10,000以上 10,170 361 3.69% 2 2 2

日本医労連（誰でも） 12 8,200以上 7,172 204 3.24% 12 12 12

日本医労連（看護師） 12 10,000以上 9,738 206 2.50% 12 11 11

日本医労連（ヘルパー） 3 6,577 5 0.07% 3 3 3

38 8,254 236 3.40% 38 37 37

統一要求 新協定 引上額 引上率

ＪＭＩＵ 4 1,100以上 951 6.7 0.30% 2 3 2

14 896 10 1.12% 14 8 8

生協労連 25 1,000以上 779 12.5 1.63% 25 21 21

全印総連 12 1,000以上 965 11.1 1.29% 11 9 9

民放労連 1 1,200以上 1,045 15.0 1.46% 1 1 1

出版労連 2 1,300以上 1,453 42.0 3.01% 2 2 2

日本医労連（誰でも） 23 1,200以上 952 25.8 2.99% 23 19 19

日本医労連（看護師） 17 1,400以上 1,360 36.0 3.12% 17 15 15

日本医労連（ヘルパー） 5 902 0.5 0.06% 5 4 4

103 980 19.4 2.06% 100 82 81

（注）、各項目とも報告のあった件数で除しているため、新協定、引上額・引上率は各々連動していません。
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