
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

ＪＭＩＵ 7 6 175,000以上 165,567 2,120 1.32% 6 6 6

15 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

3 2 160,000以上 147,450 500 0.34% 2 2 2

32 30 180,000以上 166,879 3,617 2.54% 30 20 20

26 26 220,000以上 211,258 4,643 2.45% 26 18 18

8 8 169,794 6,113 3.87% 8 5 5

91 72 168,782 3,925 2.25% 72 51 51

全印総連 1 @7,500以上 8,300 2,350 39.50% 1 1 1

日本医労連（誰でも） 12 @8,200以上 7,172 204 3.24% 12 12 12

日本医労連（看護師） 12 @10,000以上 9,738 206 2.50% 12 11 11

日本医労連（ヘルパー） 3 6,577 5 0.07% 3 3 3

28 8,248 262 3.93% 28 27 27

ＪＭＩＵ 3 @1,100以上 951 5 0.34% 2 2 2

生協労連 15 @1,000以上 780 7 0.87% 15 14 14

全印総連 3 @1,000以上 951 5 0.34% 2 2 2

日本医労連（誰でも） 21 @1,200以上 961 13 1.74% 21 19 19

日本医労連（看護師） 16 @1,400以上 1,371 29 2.63% 16 15 15

日本医労連（ヘルパー） 4 897 1 0.07% 4 3 3

62 1,023 25.0 2.64% 60 55 55

日額組合数

時間額改定 時間額組合数

 計

（注）、各項目とも報告のあった件数で除しているため、新協定、引上額・引上率は各々連動していません。

 計

単組数

日本医労連（ヘルパー）

 計

日額改定

生協労連

全印総連

日本医労連（誰でも）

日本医労連（看護師）
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