
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
最低時間要求 新時間額 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

5 3 @1000以上 ― 15.3 1.96% 0 3 1

建交労 19 12 @1000以上 980 55.2 ― 1 11 0

ＪＭＩＵ 15 13 @1100以上 ― 11.5 2.55% 0 12 2

自交総連 1 1 @1000以上 ― 50.0 ― 0 1 0

郵政産業ユニオン 4 0 1200以上 － － － 0 0 0

生協労連 117 94 @1000以上 961 8.0 0.92% 19 80 58

38 30 @1000以上 1,070 6.5 0.44% 1 21 8

3 1 @1000以上 ― 15.0 ― 0 1 0

出版労連 3 2 @1300以上 ― ― 2.00% 0 0 2

日本医労連 30 25 @1200以上 1,298 25.8 4.61% 4 20 4

福祉保育労 7 6 1200以上 955 20.0 2.04% 4 3 1

計 242 187 1,011 14.5 1.16% 29 152 76

うち 日給引上げ 12 － 7,000 124.9 1.11% 1 11 3

うち 月給引上げ 43 － ― 1,308 0.67% 0 32 11

改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

14 14 160,000以上 175,450 1,504 0.87% 14 14 14

17 17 216,188 0 0.00% 16 13 13

ＪＭＩＵ 9 9 175,000以上 156,516 2,743 1.85% 9 7 7

12 10 154,100以上 151,175 1,742 1.16% 6 6 6

27 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

1 1 160,000以上 154,500 1,500 0.98% 1 1 1

9 6 160,000以上 160,583 1,250 0.83% 6 6 6

3 2 200,000以上 211,880 1,150 0.55% 2 2 2

23 21 180,000以上 153,610 34 0.02% 21 7 7

22 21 220,000以上 196,323 1,119 0.56% 21 10 10

10 10 180,000以上 150,935 ― ― 10 0 0

147 111 175,761 1,113 0.68% 106 66 66

52 － 7,367 105 1.50% 49 22 22

106 － 960 21.7 1.96% 103 70 70

2012年　パート等の賃上げ状況　　　 2012年7月6日
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2012年　企業内最賃改定状況　　　 2012年7月6日
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組合数
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単組数

建交労（１８歳）

建交労（運転手最賃）

化学一般

生協労連

全国一般

全印総連

出版労連

日本医労連（誰でも）

日本医労連（看護師）

日本医労連（ヘルパー）

 計

うち日額改定組合数

うち時間額改定組合数


