
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
最低時間要求 新時間額 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

5 3 @1000以上 ― 15.3 1.96% 0 3 1

建交労 8 4 @1000以上 ― 60.0 ― 0 4 0

ＪＭＩＵ 2 2 @1,100以上 ― 9.0 ― 0 2 0

郵産労 4 0 1,000以上 － － － 0 0 0

生協労連 91 71 @1000以上 1,050 4.3 0.34% 12 60 46

33 26 1,000以上 1,070 7.2 0.71% 1 18 5

3 1 @1000以上 ― 15.0 ― 0 1 0

出版労連 3 2 @1,300以上 ― ― 2.00% 0 0 2

日本医労連 20 17 @1,200以上 1,547 18.2 3.45% 2 13 1

福祉保育労 7 6 @1,200以上 955 20.0 2.04% 1 9 1

計 176 132 1,107 10.2 0.55% 16 110 56

うち 日給引上げ 7 － 7,000 126.0 1.89% 1 7 1

うち 月給引上げ 37 － ― 1,207 0.57% 0 29 13

改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

13 13 160,000以上 176,435 1,488 0.86% 13 13 13

4 4 303,667 ― ― 3 0 0

11 9 154,100以上 151,175 1,742 1.16% 6 6 6

25 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

7 5 160,000以上 160,300 1,500 0.99% 5 5 5

3 2 200,000以上 211,880 1,150 0.55% 2 2 2

14 13 180,000以上 156,814 48 0.03% 13 5 5

13 13 220,000以上 201,090 178 0.06% 13 6 6

5 5 180,000以上 152,206 ― ― 5 0 0

95 64 179,179 1,105 0.67% 60 37 37

29 － 7,609 126 1.75% 27 15 15

65 － 894 7.9 0.88% 63 47 47

日本医労連（ヘルパー）

 計

うち日額改定組合数

うち時間額改定組合数

全農協労連

日本医労連（誰でも）

日本医労連（看護師）

建交労（１８歳）

建交労（運転手最賃）

化学一般

生協労連

全印総連

出版労連

単組数

全国一般

全印総連
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単組数

2012年　パート等の賃上げ状況　　　 2012年5月16日
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