
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
最低時間要求 新時間額 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

建交労 5 3 @1000以上 ― 76.7 ― 0 3 0

ＪＭＩＵ 2 2 @1,100以上 ― 9.0 ― 0 2 0

生協労連 83 66 @1000以上 1,050 4.1 0.35% 12 58 45

10 9 1,000以上 1,070 10.1 1.42% 1 4 2

3 1 @1000以上 ― 15.0 ― 0 1 0

出版労連 3 2 @1,300以上 ― ― 2.00% 0 0 2

日本医労連 14 12 @1,200以上 1,500 17.6 3.45% 1 9 1

計 120 95 1,083 9.1 0.52% 14 77 50

うち 日給引上げ 3 － ― 146 ― 0 3 0

うち 月給引上げ 22 － ― 908 0.56% 0 19 10

改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

2 2 160,000以上 175,650 400 0.23% 2 2 2

4 4 175,000以上 303,333 ― ― 3 0 0

11 9 154,100以上 151,175 1,742 1.16% 6 6 6

12 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

7 5 160,000以上 160,300 1,500 0.99% 5 5 5

3 2 200,000以上 211,880 1,150 0.55% 2 2 2

1 0 180,000以上 ― ― ― 0 0 0

40 22 188,534 1,403 0.90% 18 15 15

8 － 7,103 89 1.23% 7 7 7

28 － 840 14.8 1.79% 27 23 23

うち日額改定組合数

うち時間額改定組合数

出版労連

日本医労連（誰でも）

建交労（１８歳）

建交労（運転手最賃）

化学一般

生協労連

全印総連

 計

単組数

全国一般

全印総連
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単組数

2012年　パート等の賃上げ状況　　　 2012年4月25日
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