
改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
最低時間要求 新時間額 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

ＪＭＩＵ 1 1 1000以上 ― 17.0 ― 0 1 0

郵産労 4 0 @1200以上 ― ― ― 0 0 0

生協労連 61 51 @1000以上 1,068 4.6 0.41% 6 35 30

25 20 1000以上 1,500 16.1 0.86% 1 17 4

3 1 @1000以上 ― 20.0 ― 0 1 0

映演労連 1 0 1000以上 ― ― ― 0 0 0

日本医労連 28 28 ― 11.0 ― 0 28 0

計 123 101 1,130 9.5 0.47% 7 82 34

うち 日給引上げ 2 － ― 45 ― 0 2 0

うち 月給引上げ 22 － ― 1,948 0.24% 0 18 8

改定後 ＵＰ額 ＵＰ率
統一要求 新協定 引上額 引上率 金額表示 表示 表示

13 2 153,300以上 145,175 3,150 1.95% 2 2 2

27 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

12 5 160,000以上 158,800 0 0.00% 5 5 5

1 0 160,000以上 ― ― ― 0 0 0

53 7 154,907 900 0.56% 7 7 7

4 － 6,705 93 1.65% 4 4 4

53 － 820 5.30 0.66% 42 40 40うち時間額改定組合数

（注）各項目とも報告のあった件数で除しているため、新協定、引上額・引上率は各々連動していません。パート
等の新時間額と引上額・率も同様です。
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