
 

エントリー13 
Q1.学習会のコンセプトについて記入してください。 

 〇学習会名称 （ もちより夏合宿          ） 

 〇主催者   （ 徳島労連青年部          ） 

 〇対象者   （ 徳島労連青年部員          ） 

  〇開催日   （平成27年 ８月 ７日 19時～ 8日 １２時） 

 〇開催場所  （徳島労連青年部長宅    ） 

 〇なぜその学習会を企画したか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇企画するにあたって、運営で工夫した点は？ 

 

 

 

 

 

 

○苦労した点は？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q２.参加者ついて記入してください。 

○参加人数  目標（   7）人 実際に参加した人数（  7）人 

○参加者からの感想は？ 

 

 

 

 

 

 

○その他、学習会を行って気づいたこと 

 

 

 

 

 

徳島労連青年部では、月に 1回定例で青年部会を開催している。 

その会議の中では、新人歓迎企画やボウリング大会などの企画を主催し、参加者の交流や学習

を進めている。しかし青年部員は運営を担うことで、学習や交流に参加することはできても、

心の底から楽しめていない。 

もっと青年部員が楽しむ企画、学べる企画があってもよいのではないかという意見がでた。 

今回そこで、青年部員が参加者となり、交流や学習を通して深い絆を作ることを目的として、

これを企画した。 

対象が青年部員であったため、青年部員が全員で参加できる日程とする必要があった。 

そのため休みが合う都合上、金曜日の青年部員の仕事終わりを開始時間とし、そこから夕食交流→2

次会などの交流会→翌朝の学習企画へとスケジュールを決めた。 

 

ただのお泊り会にならないように学習企画を設けた。 

しかし学習企画が、普通のアパートで行うため、講師の依頼などは頼みにくい。 

その中でできる内容を考え、事前に「戦後 70 年」という大きなテーマを決めておき、そのテ

ーマに対し青年部員が各々で考えた内容で資料を作成し、各青年部員に発表するという形式を

とった。 

色々な切り口から考えられるように「テーマ」も細かく設定してないものとした。 

 

講師に講義してもらえる 


