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エントリーNo２ 
〇学習会名称 （公開労働講座～労働基準法のイ・ロ・ハ～） 

 〇主催者   （秋田中央地域労連） 

 〇対象者   （一般市民を含むすべての方 ） 

  〇開催日   （2014 年 3 月 29 日 18 時～20 時） 

 〇開催場所  （秋田市・にぎわい交流館 AU） 

 〇なぜその学習会を企画したか 

 

 

 

 

 

 

 

〇企画するにあたって、運営で工夫した点は？ 

 

 

 

 

 

○苦労した点は？ 

Q２.参加者ついて記入してください。 

○参加人数  目標（40）人 実際に参加した人数（30）人 

 

○参加者からの感想は？ 

 

 

 

 

 

 

○どんな総括をしましたか？ 

 

 

 

 

 

 

○総括を踏まえて、次に活かそうと思う点など 

 

 

 

 

 

○その他、学習会を行って気づいたこと 

 

 

 

添付資料—当日写真、案内チラシ、講義レジメ 

秋田中央地域労連主催の企画で、青年部は後援。 

組織拡大や、組織対象者の確保、秋田中央地域労連を身近に感じてもらおうと、一般市民を

含むすべての方を対象に開催。 

青年部としても秋田中央地域に住んでいる青年を中心に、労基法を学ぼうと参加を呼びかけ

た。 

青年層を視野にいれることもあり、若手弁護士（30 歳）を講師にお願いした。講師の弁護士

には、法律の解釈のみならず実体験を交えて講演してもらった。 

幅広く参加を募るため、新聞掲載やラジオに出演し、周知をはかった。 

質疑応答の時間には、青年層もふくめ、次々と質問が出され、時間が足りなくなった。自分

たちの働き方や、「こういう時はどう考えればいいんだろう？」といった率直な質問が出され、

参加者同士が意見を出しあった。青年層は、講演後の懇親会にも参加し、「分かりやすかった」

「おもしろかった」と感想。 

 マスコミ等の利用で、一般参加があったのは良かった。「次回があったら来たい」と感想がで

ているので、受付名簿に記載してもらった連絡先に次に案内も送ってリピーターを増やしてい

く。 

 

もう少し、具体例があっても良かった。質疑応答時間が足りず、終了後にアチコチで話しあ

う姿もみられた。組合のみならず、チラシや報道をみて、一般市民が参加してくれたのは、と

ても良かった（参加者の 3 分の 1 が一般参加）。 
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内　容　内　容　あなたの悩みにズバリ答えます！あなたの悩みにズバリ答えます！

　　　　　　　　「労働基準法のイ「労働基準法のイ・・ロロ・・ハ」ハ」
　　～パートは有給休暇とれるの？残業代って　　～パートは有給休暇とれるの？残業代って

　　　　全部請求できるの？いきなり解雇ってあるの？～　　　　全部請求できるの？いきなり解雇ってあるの？～

　　　　講師　　　　　講師　有働有働  悠一悠一  弁護士弁護士 （（山内法律事務所）山内法律事務所）

参加費　参加費　無料無料

☆☆どなたでも大歓迎♪　参加希望の方は、どなたでも大歓迎♪　参加希望の方は、 主催者まで連絡ください♪主催者まで連絡ください♪

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　当日、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　当日、 飛び込み参加もＯＫです♪飛び込み参加もＯＫです♪

 

第１回 労労  働働  講講  座座  のの  ごご  案案  内内

と　きと　き　　３３月月２９２９日日 （土）（土） 1818：： 0000～～

ところところ　　秋田市秋田市  なかいちなかいち・・

　　　　　にぎわい交流館ＡＵ研修室１　　　　　にぎわい交流館ＡＵ研修室１

主催　　秋田県中央地域労働組合総連合　　　メール→主催　　秋田県中央地域労働組合総連合　　　メール→caocao7612076120@pop@pop0101.odn.ne.jp.odn.ne.jp

　　　　　〒　　　　　〒 010-0001010-0001秋田市中通秋田市中通 77丁目丁目 2-212-21県労連内　℡県労連内　℡（（018018））834-1808834-1808

　毎日お仕事、　毎日お仕事、 大変お疲れさまです！大変お疲れさまです！

　このたび、　このたび、 下記日程にて労働講座を開講いたします。下記日程にて労働講座を開講いたします。 講座では、講座では、 知っている知っている

ようで意外と知らないようで意外と知らない （忘れている？）（忘れている？） 労働者の権利を学習します。労働者の権利を学習します。

　第１回目は、　第１回目は、「労働基準法のイ「労働基準法のイ・・ロロ・・ハ」。ハ」。弁護士による分かりやすい講演で、弁護士による分かりやすい講演で、

休暇や賃金、休暇や賃金、 労働条件などを学び合います。労働条件などを学び合います。

　現在、　現在、働いている方はもちろん、働いている方はもちろん、この春から就職される方にもタメになる講座この春から就職される方にもタメになる講座

となっています。となっています。どなたでも参加できます♪ぜひお気軽に足を運んでください♪どなたでも参加できます♪ぜひお気軽に足を運んでください♪
















