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第73回労働条件分科会（１月２５日）
「イグゼンプション、総理は提出しないなどと言ってない！！｣と青木基準局長
労働契約法案要綱・労働基準法の一部を改正する法律案要綱（諮問）
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 25日の審議会には法案要綱が諮問されるとあって全労連、全労協、共同アピール、連合ら各団体が厚生労働省前に結集した。審議会では労側委員が青木基準局長に次のように質した。

｢ホワイトカラーイグゼンプションは安倍首相も『国民に理解されていない』と述べたと報道され、国会には出せないと思っていた。今朝の新聞でも、『今回はイグゼンプションとは別に残業代割増賃金を検討』と書いている。ところが、この法律案要綱ではイグゼンプションの内容はそのままに『自己管理型労働制』と名前だけ変えて出している。何故この制度が入っているのか。世論、国会状況からみて、諮問自体おかしいのではないか？｣
これに対し、青木基準局長は｢新聞は読んでいないし、テレビもみていない。総理は記者会見で『理解がえられていない』とは話したが、提出しないとは言っていない。審議会で議論し積み重ねの上で必要な措置を講じるまでだ。労働時間については労使関係が変化して厳しくなり、30代男性中心に長時間労働が高止まりしている。少子化対策を考えると労働のあり方を見直していくことは待ったなし。厳しい企業経営のもと、働く人が意欲を持って『働く時は働く、休む時は休む』とするべきだ。具体的な制度論議は審議会を最優先としてきたため、与党などへの説明が年末まで出来なかった。状況を理解していただき（法案成立の）具体的な努力をしたい｣と答弁した。
●イグゼンプション断念せず、裁量労働制改悪も！緊急抗議の集中を！
-----------------------------------------------------------------------------------厚生労働省労働政策審議会労働条件分科会宛
　「労働基準法の一部を改正する法律案要綱」にある「自己管理型労働制」と「企画業務

　型裁量労働制」の２つはただちに削除すること。「労働契約法案要綱」については徹底

　審議を行ない、厚生労働大臣への拙速な答申をしないこと。

宛　先　　　

①厚労省ホームページ意見投稿　https://www-secure.mhlw.go.jp/getmail/getmail.html

②ＦＡＸ０３－３５０２－２５５９（労働基準局　総務課）

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
全国で街頭宣伝に取り組もう
国会開催日に早朝宣伝
国会開会日の1月25日に、全労連と労働法制中央連絡会共催で、新宿駅西口で宣伝行動に取り組みました。　　　
　当日は、生熊闘争本部長、今村自由法曹団事務局長、新婦人常任の古田さん、東京地評の大熊さんが労働法制の危険な中身を訴えました。
　中連事務局長の宮垣さんは｢全労連は、ホワイトカラー・イグゼンプションについて『長時間労働を助長する』『サービス残業を合法化する』と反対し、宣伝、署名運動を繰り広げてきました。世論やマスコミなどの反対を受けて安部首相は、「今の段階では難しい」とのべています。しかし、日本経団連の御手洗会長は、「残業代がゼロになるというのは誤解」「労働時間をやらすための制度」と巻き返しに出ています。このような、ただ働きの合法化や使用者側の都合のよいように労働条件がきりさげられるような労働法制の改悪にみなさん反対していきましょう｣と訴えました。
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２月２日（金）　法案要綱の答申強行反対行動に参加を！

この日は、労働契約法と労働時間法の法案要綱とりまとめと大臣答申が狙われています。
厚生労働省はイグゼンプション制度法案提出を断念していません。また、企画業務型裁量労働制の改悪、就業規則による労働条件切り下げ制度、不当解雇の金銭的解決制度の検討など、悪い提案も山積しています。労働法制改悪のもくろみを完全に断念させるとともに、「働くルール」の確立を勝ち取りましょう。下記の行動への積極的なご参加をお願いします。
○　厚労省答申強行反対行動　　　　午後12時15分～13時
行動集合場所

　　千代田区霞ヶ関３－２－５　霞ヶ関ビル　外堀通り横
· 第７４回労働条件分科会【　2月2日（金）13時～15時　】
場所　霞ヶ関ビル　３３階　東海大学　｢あさひの間｣






