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　2018年の通常国会では、労働時間や均等待遇、
雇用対策にかかわる８法案を一括した「働き方改革
法案」が審議されます。安倍首相は「労働者のため
の改革」と言いますが、実は私たちの働き方を劣化
させる猛毒が仕込まれています！同僚、家族、友人
に知らせて「廃案！」の声をあげましょう！

　2018年の通常国会では、労働時間や均等待遇、
雇用対策にかかわる８法案を一括した「働き方改革
法案」が審議されます。安倍首相は「労働者のため
の改革」と言いますが、実は私たちの働き方を劣化
させる猛毒が仕込まれています！同僚、家族、友人
に知らせて「廃案！」の声をあげましょう！

　過労死事件に怒る世論におされ、労働基準法にやっと残業上限を設定す
ることになったのに、月100時間未満、12か月連続80時間・1年960時間も
の「過労死残業」を合法としています。しかも長時間労働の著しい運輸・建
設労働者や医師は5年間上限なし。研究開発職は適用除外です。
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心身を壊すほどの残業も合法に！？心身を壊すほどの残業も合法に！？

　「早く終われば早く帰れる」と言われる裁量労働制ですが、仕事に裁量は
なく、残業しないと終わらない膨大な仕事をやらされたあげく、残業代は支
払われないことに。その制度を、勤続３年以上の提案型営業職などに広げよ
うとしています。

残業代をごまかす裁量労働制を拡大！？残業代をごまかす裁量労働制を拡大！？

　休憩・休日規制や残業・深夜割増などすべて適用しない「高度プロフェッ
ショナル制度」も創設します。はじめは年収要件1075万円以上ですが、経
団連の要望をふまえ「小さく生んで大きく育てる」と言われています。

　安倍「働き方改革」の危険な狙いを阻止し、本物の改革を行わせるために「過労
死と職場における差別の根絶を求める国会請願署名」にご協力を！だれもが８時間
働いたら帰る、暮らせる賃金・労働条件を確立しましょう！

過労死しても自己責任の悪法も！？過労死しても自己責任の悪法も！？

１日の労働時間の上限は８時間。
それでまともに暮らせる社会にしましょう！

労働法改悪を知らせよう！労働法改悪を知らせよう！

安倍「働かせ方改悪法案」は廃案に！
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(全国労働組合総連合)

署名用紙は全労連 HP
（www.zenroren.gr.jp）から


