
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
係
等
に
慢
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
玉
す
る
法
律
案
に
対
す
る
修
正
案

対
照
表一

抄

O 

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
遼
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
笠
備
等
に
関
す
る
法
律
等
の
…
部
を
改
正
す
る
法
律
案(

傍
線
部
分
は
修
豆
部
分
)

修

五

後

(
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件

の
整
備
等
応
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
)

第
一
条

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業

条
件
の
整
係
等
に
関
す
る
法
律
(
昭
和
六
十
年
法
律
第
八

人
口
す
)

の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

(
路
)

(
削
る
)

(
略
)

第
三
十
五
条
の
二
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
ロ

(
自
一
一
渥
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
)

第
三
十
五
条
の
三

派
遣
元
事
業
主
は
、

そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂

行
ず
る
た
め
に
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
婆
と
す
る
業
務
の

う
ち
、
労
働
者
派
遣
に
よ
り
日
産
労
働
者
(
日
々
又
は
ヨ
判
別
以
内
の
期

衝
を
定
め
て
一
一
庭
用
す
る
労
働
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
問
じ
。
)

{ま

正

前

(
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件

の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
)

第
一
条

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
亙
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業

条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
(
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
)

の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

(
路
)

割
引
」
引
川
パ
条
中
」
銅
ヨ
引

」

の
下
に

吋
及
び
第
殴
十
条
の
六
第
J
i
項

第
四
号
」
を
加
え
る

d

(
路
)

第
三
十
五
条
の
二
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。

(
日
麗
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
)

第
三
十
五
条
の
三

派
遣
元
事
業
主
は
、

そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂

行
す
る
た
め
に
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
業
務
の

う
ち
、
労
働
者
派
遣
に
よ
り
日
雇
労
働
者
(
日
々
又
は
コ
剤
以
内
の
期
間

を
定
め
て
濠
用
す
る
労
働
者
を
い
う
。

以
下
こ
の
漢
に
お
い
て
岡
山
じ
。
)



を
従
事
-
さ
せ
て
も
当
該
自
一
一
鹿
労
働
者
の
適
正
な
一
雇
用
管
理
に
支
憶
を
及
ぼ

す
お
そ
れ
が
な
い
と
認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
叫
寸

あ
る
と
認
め
ら

る
と
認
め
ら

そ
の
雇
用
す
る
日
一
躍
労
働
者
に
つ
い
て
労
働
者
派
遣
を
行
つ
て
は
な
ら
な

し、
2 

(
略
)

(
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
)

第
三
十
五
条
の
四

派
遣
一
元
事
業
主
は
、
労
働
者
派
遣
を
し
よ
う
と
す
る
場

合
に
お
い
て
、
派
遣
先
が
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
な

ら
ば
第
四

の
」
ハ
第

l

「
増
円
の
規
定
に
捻
触
す
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、

当
該
労
働
者
派
遣
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
。

(
略
)

第
四
十
条
の
五
の
次
に
次
の
↓
剰
刺
叫
加
え
る
。

(
割
る
)

を
従
事
さ
せ
て
も
当
該
自
一
一
庭
労
働
者
の
適
正
な
一
一
雇
用
管
理
に
支
障
を
及
ぼ

す
お
そ
れ
が
な
い
と
認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
凶
刺

の
業
務

u
qい
℃
は
、

そ
の
一
一
庭
用
ず
る
日
雇
労
働
者
に
つ
い
て
労
働
者
派

遣
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
。

2 

(
賂
)

(
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
)

第
一
二
十
五
条
の
四

派
遣
一
万
事
業
主
は
、
労
働
者
派
遣
を
し
よ
う
と
、
寸
る
場

合
に
お
い
て
、
派
遣
先
が
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
な

/
の
規
定
に
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、

ら
ば
第
四
」
ぃ
川

当
該
労
働
者
派
遣
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
。

(
際
)

第
四
十
条
の
五
の
次
に
次
の
回
斜
創
加
え
る
。

刷
用
四
刑
到
の
六

刻
司
関
掛
け
刈
」
樹
立

f

を
創
む

に
お
い
て
間
以
d
J
刻
L 、

社第|

f
J
を
り
う
ひ
|
判
ー
を
会
制
d

法I:。
ιノ



に
お
い
て
閉
じ
4
J

に
お
川
村
て
間
じ
d

品、の

古
ふ
り
当

酬
明
矧
刷
剛

淵
濁
矧
出
回

に
対
引
い
刈

そ
の
民
局
に
お
け
る
当
制

に
係
る
労
倒
剣
4
i
と
同
一
の
労
働

を
し
た
も
の
と

の
提
供
を
気
げ
る
者
、
か
、

ι
幻
自
し
、
労
働
組
制
覇
州
制
緩

そ
の
行
づ
出
行
謝
料
剖
州
制
則
前
倒
川
明
利
対
d
-

カ
つ

Y

知
ら
な
治
っ
た
J

口一
U
に
つ
き

る
こ
と
を
知
ら
ず
、

i国

が
な
古
寸
た
と
き
は
相

こ
の

R
り
で
な
い
d

第
四

疋-目貫
U
て
矧
倒
者
派
遣

12務
員
側

を
受
け
る
こ
と
d

え
あ
凶
選
別
叫
て
労
働
者
派
週
叫
街
掛
川

提
供
を
同
月
け
る
こ
と
d

こ
の
、
t
保
苅
凶
次
節
の

足
同
よ
り
週
用
さ

四

の
名
制
寸
刻
制

用
を

を
締
結
し
、
創
コ
引
六

刷
用
}
調
割
ロ
ヴ
に
掲
げ
る

に
叫
カ

化
山
を
剥
け
る
こ
と

問
に
よ
り
矧
倒
割
問
約
の
申
込

を
し
た
も
の
と
み
な
さ

た

2 
労
働



(
削
る
)

[zg 

出
寸
州
闘
は
‘
当
謝
申
凶
引
を

る
期
間
内
に
承

γ
る
己
田
又
は
承

γ
し
な
い
国
自
の
意
思
表

3 

制剤

相
に
よ
り
矧
倒
劉
約
の
-
刷
凶

Nlzu出
U
U
の
と
以

dJ割
判

部]取
を
曳
け
な
カ
づ
い
だ
と
き
は
、
当
該
申
込

は
、
そ
の
効
力
を
失
う

1

た
労
働
割
問
口
約

4 

に
よ
り
申
じ
込
ま
れ
た
も
の
と

向
調
の

ば
な
ら
な
い
d

派
震
の
ノ
f
割
問
の
援
供
を
受
け
る
者
、
れ
包
又
出
矧
対

内
側
副
引
叫
刊
明
判

第
四
十

の
七j

新
倒

己
ー
で
あ
っ
て
対

古
川
N

該
当

を
附
明
く

当
調

国
又
は

円
?
の
機
関
同
り
て
当
間
働
審
理
問

Z剰
矧

引
U
M剖
利
減
引
制
封
凶
1
剖
樹
間
刻
出
制
対

酎
制
凶
割
幻
1
出
制
問
泌
叫
閣
制

m倒

公l



(
出
る
)

唱
の
雇
用
の
釘
題
点
ゼ
図
る

t
h第
百
二
い
ず

コ
百
刈
」
い
い
九
ロ

昭
和
コ
ヂ
コ

づ
く
採
用
そ
の
他
の
遼
切
な

2 

派
溜
に
係
る
思
又
は

叫
樹
闘
に
突
し
刈

割
問
問
十
条
の
八

E手

カ
ら
の
求
め
に
応
じ
て
、

i44 
7コ

提
供
を
同
月
け
る
者
の
行
為
が
サ

J
第
四
十

カ

凶
鋭
到
す
る
カ
ど
う
由
に
つ
い
て
必
罫
な
助
言
を

る
こ
と
が
対
き
引

1

2 

用
品
川
働
大
臣
凶
刈
銅
四
ぃ
玄
米
の
」
ハ
第
一
明
の
芳
定
に
よ
り
申
し
一
込
ま

t
出
も
制
判
制
制
討

向
調
の

ゾ
姐
に
よ
り
当
該
…
労
働
関
約
の
南

を
承
諾
し
た
包

口
に
お
い
て
、

::tl 



(
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
の
受
入
れ

の
品
川
市
北
)

第
四
十
在

の占ハ

派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
よ
う
と

当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
が
当
該
派

す
る
場
合
に
お
い
て
、

遣
先
を
離
職
し
た
者
で
あ
る
と
き
は
、

当
該
離
職
の
日
か
ら
起
算
し
て

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
関
は
、

当
該
派
遣
労
働
者
(
一
一
庭
用
の
機
会
の
確

保
が
特
に
困
難
で
あ
り
、

そ
の
一
一
雇
用
の
継
続
等
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
認

め
ら
れ
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
を
除
く
。
)

に
係
る
労

働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
。

2 

派
遣
先
は
、
第
三
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
受
け
た
場
合

に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
な
ら
ば
前
墳
の

規
定
に
抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
と
き
は
、
速
や
か
に
、

そ
の
旨
を
当
該
労

十

/¥ 

辺
以
を
じ
た
も
の
と
判
明
な
さ

員票

制
問
儲
六
巨
問
、

見lil

3 
さ
せ
る
べ
き
旨
の
勧
出
口
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、

そ
の
勧
告
を
受
け
た
第

ム
均
山
よ
り
労
働
契
約
の
申
辺
み
を
し
た
も
の
と

に
倒
わ
な

カ
つ
剖
と
き
は
、

そ
の
回
日
を
公
表
す
る
こ
と
が

J

で
き
る
。

(
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
の
受
入
れ

の
相
一
目
止
)

刷
用
四
十
条
の
刈

派
遣
先
は
、
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
よ
う
と

す
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
が
当
該
派

遣
先
を
離
職
し
た
者
で
あ
る
と
き
は
、

当
該
離
職
の
白
か
ら
起
算
し
て

年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
聞
は
、
当
該
派
遣
労
働
者
(
雇
用
の
機
会
の
確

保
、
が
特
に
図
難
で
あ
り
、

そ
の
雇
用
の
継
続
等
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
認

め
ら
れ
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
を
除
く
ロ
)

に
係
る
労

2 
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
て
は
な
ら
な
い
。

派
遣
先
は
、
第
三
十
五
条
第
二
砲
、J

の
規
定
に
よ
る
遥
知
を
受
け
た
場
合

に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
た
な
ら
ば
前
壌
の

そ
の
留
を
当
該
労

規
定
に
抵
触
す
る
こ
と
、
と
な
る
と
き
は
、
速
や
か
に
、



働
者
派
遣
を
し
よ
う
と
す
る
派
遣
一
元
事
業
主
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

し、
(
路
)

第
四
十
九
条
の
こ
第
一
壌
中
「
厚
生
労
働
大
臣
は
」

の
下
に

「
、
労
働
者

派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
、
が
」
を
加
え
、

「
又
は
第
四
十
条
の
五
の

規
定
に
違
反
し
て
い
る
者
に
対
し
、
第
四
十
人
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
指

導
又
は
助

を
し
た
場
合
に
お
い
て
、

そ
の
者
が
な
お
第
四
条
第
一
二
項
、
第

二
十
四
条
の
二
、
第
沼
十
条
の
二
第
一
一
攻
、
第
四
十
条
の
四
又
は
第
四
十
条

の
五
の
規
定
に
違
反
し
て
お
り
、

又
は
違
反
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る

と
き
は
、
当
該
」
を
で
第
四
十
条
の
五
若
し
く
は
第
四
十

の
い
小
川
剖
周
↓
剖
明

又
は
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
し
て
第
四
十

八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
指
導
若
し
く
は
助
言
を
受
け
た
に
も
か
か
わ
ら

の
規
定
に
違
反
し
て
い
る
と
き
、

ず
な
お
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
山
ヨ

該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
」

v

i

}

、

「
若
し
く
は
第
四
十
条
の

ニ
第
一
項
」
を
「
、
第
四
十
条
の
二
第
七
日
明
若
し
く
は
銅
間
利

工員

宇
」
、

「
一
雇
用
契
約
」
を
「
労
働
契
約
」

に
酎
創
刊
到
。

(
略
)

内
矧
倒

働
者
派
遣
を
し
よ
う
と
す
る
派
遣
元
事
業
主
に
遥
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

し、
(
賂
)

第
四
十
九
条
の
二
第
一
項
中
「
厚
生
労
働
大
震
は
」

の
一
「
に

「
、
労
働
者

派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
が
」

を
加
え
、

「
又
は
第
四
十
条
の
五
の

規
定
に
違
反
し
て
い
る
者
に
対
し
、
第
四
十
八
条
第
一
一
項
の
規
定
に
よ
る
指

導
又
は
功
一
一
一
日
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、

そ
の
者
が
な
お
第
四
条
第
三
項
、
第

二
十
四
条
の
二
、
第
四
十
条
の
二
第

の
五
の
規
定
に
違
反
し
て
お

F
、
又
は
違
反
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る

項
、
第
四
ム
条
の
凶
又
は
第
四
十
条

と
き
は
、
当
該
」
を
「
、
第
四
十
条
の
五
悲
し
く
は

の
規
定
に
違
反
し
て
い
る
と
き
、

又
は
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
し
て
第
四
十

八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
指
導
若
し
く
は
助
言
を
受
け
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
な
お
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当

該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
」

γ
」
、

i
 

「
若
し
く
は
第
四
十
条
の

二
第
一
項
」
を
つ
第
四
十
条
の
二
第
一
項
若
し
く
は
鍋
凹
刊
斜
一
の
九
矧

項
」
に
、

ご
雇
用
契
約
」
を
「
労
働
契
約
」
に

2
め、

同

を
同
斜
割
問
二
項
と

引
到
。(

絡
)

の
適

E
な
溜
営
の

斗
矧
削
徽

七



間
引
制
綱
領
の
一
部
EJ
正
)

矧
寸
「
ぷ
吋
i

対
側
剥
淵
週
調
副
刑
ー
の
適
正
な
溜
討
の

副
司
間
関

及lる
d

利
ぴ
刷
用
四
半
斜
白
川
淵
叶
羽

十J

一
|
項
」
を
「
第
四
十

の
九
位
鴨
川

銅
-
4
十

の
問
中

枯
甲
山
間

の

の
九
と
し
、
第
四
引

制
刑
問
判
剤
取
の
六
を
第
四
引

田
川
を
加
え
る
d

第
四
十

の
六

労
働

疋

5到

立一干

に
お
い
℃
開
問
U
d
J

口
に
凶
w

そ
の

出
吋
点
に
剥
け
4
U

調
矧
時
閣

る
矧
働

る
労
働

お
お
し
1
利
引
働

契
約
の
申
凶
引
を
し
た
も
の
と
引
な
す

A 

第|

る

〔

、加
J

餅
1
剖
m
ゴム
i

項
治
州
叫
に
割
問
四
十
九
同
の
一
」
第
「
項
剣
↓
判
明

叶
討
制
引
1
同
制
剖
剛
一
明
鎖

の
次
に
次
の
一
口
市
を
加
え
る

q

用
物
の
加

と
し
て

十

一
翻
刑
判
引
剖
明
知
第
泊

国
東
」
号
に
お
い
て

と
い
う
4
J
H
N
よ
り
当
該
業

M

ロ
に
お
け
る
当
量
藷
ゼ
開

1Jl

の
判
M
M

「
及
、
ひ
割
問
四
号
」
を
中
え
る
d

「
第
四
十
A
h矧叫ハ

銅
ヨ
」
ハ

で

あ
る
百
討
官
、
目
の
別

マ
匂
川
{
カ

そ
の
岡
田
〕

「壮弟

矧
ヨ
ボ

ーの
m
出
中
↓
回
同
盟
刊

を



カ
の

の
提
供
を
受
け
る

が

る
こ
と
を
知
ら
叫

古
つ
、
知
ら
な
カ
勺
た
こ
と
同
寸
き

巡
対
州
制
州
勺
勺
だ
と
き
は
、

こ
の

F
り
で
な
い
d

る
こ
と

斗
i
刷
用
一
宅
問

を
到
け
る
こ
と
。

第
四

宋
の
一
」
刷
用
)

提
供
を
受
け
る
こ
と

d

四

用
ω
を
到
j
る
目
的
で
、
割
問
負
そ
の
倒
矧
俄

出
掛
絹

U
1剰
寸
司
叫
べ
斜
鏑
叶
域
創
出
司
同
掲
げ
る
制

の
名
目
対
割
問
約
一

制
針
同
判
別
一

-
娼
に
よ
り
労
倒
詞
約
の
申
ゐ
刻
を
じ
」
た
も
の
と

な
さ

た

2 

る
こ
と
が
で
き
な
川
d

出川佐竹山働

3 

銅
l

二
項
の
規

に
よ
り
、
労
働
契
約
の
申
辺
み
を
し
た
も
の
と

州
問
項
同
規
娼

る
刻
関
内
同
劇
t
J
F
る
旨
別
刷
承
諾
し
な
い
回
日
空
意
忠
世

一
小
一
を
受
け
な
、
D
q
u
m
と
き
刷
、
当
副
酬
申
叫
刊
明
は
、

そ
の
効
力
を

つ
凶

一
木
の
到
と
し
、
!
銅
三
十
一

条
の
三
を
刷
新

十4

の
四
と
し
叫

ベ
雨
時
一
一
援
用
す
る
労
k
f

相
な
り
者
同
斗
い
て
の
労

制
叫
創
出
町
一
雇

矧司一」いいい
しV

に
つ
い
て
矧
働
者
派
遣
を

f
っ
て
凶
な
ら
な
い
d

E
に
掲

こ
ど
一
1
4

、

T
T
L
 

げ
る
が

日
は
、

こ
の
日
い
り
で
な
い
d

の
世
系
新
吋
可

迅
速
カ
つ
的

引
制
矧
制
問
占

に
つ

W
て
w

就
鶏
形
樹
1
1
一
一
庭
用
問
制
問
符
の

争
別
の
一
庭
用
尚
昆

を
行
う
必
裂
が
あ
る
と
認
め
ら

Z
U
J
{疋
め
る

に
掲
げ
る
業
務
に
寸
パ

d
判
羽
山
一
問
中
め
る

場
制

四
2 

間

労
働
対
巨
は
、

廿
の
制
問
又
は
己
団
州
説
頭
割

し
ょ
ト
っ
と

る
と
き
出
、

あ
ら
カ
じ
め
、
労
働

カ
な
け

ば
対
ら
な
い
d

銅
四
刑
出
羽
の
六
第

同

九



た
も
の
と
み
な
さ

た
矧
働
割
問
約

4 

銅J
ι
m
p
-山

J
P
L
w
u
y

y
b
Y
4
J
P
l
t
o
7

、ν

第
四
判

の:
七

を
除
く
。
〕

コ
剖
九
ム
刈
ロ
セ
勺
}

(
昭
和
二
十
二

昭
和
二
↓

六
刊
寸
口

づ
く
関
用
そ
の
告
の
適
切
な

O 

四

第
四
十

受
け
る
こ
と
。

第
四
十

の
川
市
と
し
、
i

矧
叫
』
ぶ
明
の
八
の

E
に
ど
の

の
刈
を
刷
用
回

剰
を
加
だ
る

派
画
先
一
は
v

川
労
働
者
派
輯
の
倒
務
の
援
供
を
受
け
よ
う
と

ぼ
第
五
刊
一

る
こ
と
と
な
る
と
き
問
、

判
じ
く
は
割
問
問
判

」
を
J
J

め
る
。

、
総
立

を

鎖
ヨ
凶
明

る
「
斗
|
」

5 

の
剖
銅
剣



2 

巳
係
る
労
働

ば
な
ら
刻
け
4
1

問
項
に

関
泊
ら
ポ
め
が
あ
っ
た
場

口
に
お
い
て
は
、

は
、
当
矧
労
働
中

派
遣
に
係
る
国
刻
凶

関
が
前

当
該
額
一
刻
凶

る
行
為
を

f
っ
た
時
出
日
お
け
る

ば
な
ら
な

第
四
十
A
刑
制
川

E言

提
供
を
曳
け
る

第
四
十

由、

唱
の
行
為
が
v

る
カ
ど
う
カ
に
パ
ィ
ベ
刊
で
以
到
な
助
言
を
す
る
こ
と
が
対
き
る
d

2 

E罰

労
働
大
庄
内
川
周
囲
刑

ム
疋
に
よ
り
申
し
込
ま

た
も
の
と
み
な
さ

同

泊
、
に
よ
り
当
調
労
働
契
約
の
申

口
に
お
一
円
て
w

込|

を
し
た
も
の
と
引
な
さ

川
叫
岡
到
な
助
一
宮
町
吋
畑
中
蒋
苅
ば
勧
ぎ
を

3 

厚

出
刀
倒
到
同
町
司

Jmm項
げ
規
定
に
よ
り
苅

さ
せ
る
べ
き
皆
の
勧
告
を
し
た
場
合
に
お
い
で
、

そ
の
叫
創
出
口
を
到
け
均
第

でむ

以
下
こ
の

開
出
判
条
の
九
の

午
疋
は
刈

な
し川

と
い
v

つd

l
〕

同
の
三
及
び
第

る
労
働
者
で

生
じ
て
い
な
治
っ
た
と
認
め
ら

る
剰
刺
聞
で
あ
っ
て
、

の
一
雇
用
の
安
沼
に
大
き
な
党
隠
が

当
該
業
務
同
制
覇

雇
用

む
を
得
な
い
と
認

め
り

を
起
ね
な
川
紹
関
内
に
お
い
て

制
第
二
口
ち
に
掲
げ
る
規
制
刈
例
制

る
場

口
に
つ
い
て
は
、

相
叫
同
叫
ら
起
算
し
て

る
日
ま
対
凶
凶
、
適
用
じ
な
い

を
加
え
る
ω

5 

更

る
とゴ 労
きl'働
凶大
le: 

E引は

Eプ
カ
叫
め

A41 
フコ

倭bl

と
ば
な
ら
な
い



ム
忠
に
よ
り
到
働
興
約
の
申
辺
引
を
し
た
も
の
と

み
な
さ

中
「
第
四
十

J

」
を
斗
銅
四
引

を
削
削
り
~
陀

の
九
刷
用

め
、
問
項
を
同

る
d

F付

員リ

(
施
行
期
日
)

第
一
条

こ
の
法
律
は
、

公
布
の
臼
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
超
え
な
い
純
一
回
内

に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
白
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
国
す
に
掲
げ

る
規
定
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る

B
か
ら
施
行
す
る
。

附
則
第
九
条
の
規
定

公
布
の
日

第
二
条
の
規
定
並
び
に
鮒
刻
第
十
一
条
及
び
第
十
三
条
の
規
定

制
緩
の
細
一
干
の
臼

を
倒
濁
リ
対
日

以
下
ベ
姻
「

日
」
と
い
う
「

l
〕

か
ら
起
算
し
て
三
年

(
検
討
)

第
一
一
一
条

政
府
は
、

こ
の
法
律
の
泡
行
後
三
年
を
回
途
と
し
て
、

こ
の
法
律
に

よ
る
改
正
後
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者

の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
等
の
規
定
の
施
行
の
状
況
等
を
勘
案
し
、

更
な
る

F世

~iJ 

(
施
行
期
日
)

第
一
条

こ
の
法
律
は
、

公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
超
え
な
い
範
閤
内

に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
ロ
す
に
掲
げ

る
規
定
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。

附
刻
第
九
条
の
規
定

公
布
の
日

第
二
条
の
規
定
並
び
に
附
郎
第
十
一
条
及
び
第
十
三
条
の
規
定

一
早
川
パ
粗
利
引

q

口
H

(
検
討
)

第
三
条

政
府
は
、

こ
の
法
律
の
施
行
後
三
年
を
同
回
途
と
し
て
、

こ
の
法
律
に

よ
る
改
正
後
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者

の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
等
の
規
定
の
施
行
の
状
況
等
を
勘
案
し
、

更
な
る

公
布



派
遣
労
働
者
の
保
護
の
た
め
の
方
策
を
含
め
、

こ
れ
ら
の
法
律
の
規
定
に
つ

い
て
検
討
を
加
え
、

必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

そ
の
結
果
に
基
づ
い

て
一
初
出
土
の
惜
拍
車
臨
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

2 

政
府
は
、
前
項
の
規
定
を
踏
ま
え
つ
つ
、
派
遣
労
働
者
の
保
護
を
図
る
こ

と
ロコ

要
性
に
か
ん
が
み
、
派
遣
先
の
資
任
の
在
り
方
等
派
遣
労
働
者
の
保

護
を
図
る
観
点
か
ら
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
事
項
に
つ
い
て
、
速
や
か
に

検
討
を
行
う
も
の
と
す
る
。

円
出
制
問
問
、
こ
の

t
弘
樹
何
割

豊
新
調
り
溺
剖
刻
酒
制
d

派

片

品

叩

の

の
ん
夜
明

に
つ
い
七
記
、

カ
に
検
討
念
行
う
も
の
と

る

(
派
遣
元
事
業
主
の
関
係
派
遣
先
に
対
す
る
、
労
働
者
派
遣
の
制
限
に
関
す
る

経
過
措
霞
)

第
五
条

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
遼
営

の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
(
次
条
に
お
い
て

新

労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。
)
第
二
十
一
一
一
条
第
一
一
一
項
及
び
第
二
十
一
一
一
条
の
二

派
遣
労
働
者
の
保
護
の
た
め
の
方
策
を
含
め
、

こ
れ
ら
の
法
律
の
規
定
に
つ

い
て
検
討
を
加
え
、

そ
の
結
果
に
基
づ
い

必
繋
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

て
所
要
の
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
。

2 

政
府
は
、
前
項
の
規
定
を
踏
ま
え
つ
つ
、

派
遣
労
俄
者
の
保
護
を
図
る
こ

と
の
重
要
性
に
か
ん
が
み
、
派
遣
先
の
責
任
の
在
り
方
等
派
遣
労
働
者
の
保

護
を
図
る
観
点
か
ら
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
事
項
に
つ
い
て
、
速
や
か
に

検
討
を
行
う
も
の
と
す
る
。

(
新
設
)

(
、
派
遣
一
万
事
業
、
去
の
関
係
派
遣
先
に
対
す
る
労
働
者
派
遣
の
制
限
に
関
す
る

経
過
措
置
)

笹
川
五

AFA

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
疋
後
の
労
働
者
派
遣
苓
諮
問
の
適
玄
な
運
営

の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
(
次
条
に
お
い
て

労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。
)
第
二
十
三
条
第
一
一
一
項
及
び
第
二
十
一
一
一
条
の
二 「新



の
規
定
は
、
姻
伺
凶
円
以
後
に
間
開
始
す
る
事
世
来
年
度
に
係
る
同
条
に
規
定
す
る

関
係
派
遣
先
へ
の
派
遣
割
合
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

(
日
雇
労
働
者
及
び
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
に

関
す
る
経
過
措
置
)

第
六
条

新
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
五
条
の
一
一
一
第
一
一
攻
、
第
三
十
五
条
の
四
及

び
第
四
判
到
の
」
ハ
の
規
定
は
、
施
行
日
以
後
に
締
結
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
契

約
に
基
づ
き
行
わ
れ
る
労
働
者
派
遣
に
つ
い
て
適
用
す
る
ロ

(
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
)

第
十
条

建
設
労
働
者
の
一
一
庭
用
の
改
善
等
に
開
国
す
る
法
律
(
昭
和
五
十
一
年
法

律
第
三
十
三
号
)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

(
略
)

第
四
十
四
条
中
「
第
二
十
六
条
第
二
項
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
」
を

「
第
二
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五
項
、
第
二
十
三
条
の
二
、
第
二
十
六
条
第

一
項
、
第
三
十
条
第
二
号
、
第
三
十
四
条
の
二
、
第
三
十
五
条
の
三
第
二
項
、

第
三
十
五
条
の
四
1
M剤
耐
司
斜
型
べ
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並

び
に
」

デ
」
、

「
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
一
条
」
を
「
労
働
者
派
遣
法
第
三
十

条
の
二
第
一
項
」
に
改
め
、

同
条
の
表
第
二
十
六
条
第
四
項
か
ら
第
七
項
ま

で
、
第
二
十
七
条
か
ら
第
二
十
九
条
ま
で
、
第
三
十
九
条
、
第
四
十
条
の
二

の
規
定
は
、
こ
の

tA
の
姻

f
の
日

以
下l

施「
1
5
一
と
い
う
d

に
開
始
す
る
事
業
年
度
に
係
る
同
条
に
規
定
す
る
関
係
派
遣
先
へ
の
派
遣
割

合
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

(
日
産
労
働
者
及
び
離
職
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
に

関
す
る
経
過
措
置
)

第
六
条

新
労
働
者
派
違
法
第
三
十

条
の
一
二
第
一
一
項
、
第
三
十
五
条
の
四
及

び
第
四
十

の
九
の
規
定
は
、
施
行
自
以
後
に
締
結
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
契

約
に
基
づ
き
行
わ
れ
る
労
働
者
派
遣
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

(
建
設
労
働
者
の
麗
用
の
改
諮
問
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
)

第
十
条

建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
(
昭
和
五
十
一
年
法

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

律
第
三
十
三
号
)

(
賂
)

第
四
十
四
条
中
「
第
二
十
六
条
第
二
日
明
、
第
白
十
八
条
第
二
項
及
び
」
を

{
第
二
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五
項
、
第
二
十
三
条
の
も
二
、
第
二
十
六
条
第

一
項
、
第
三
十
条
第
二
号
、
第
三
十
四
条
の
二
、
第
一
二
↓
五
条
の
三
第
二
項
、

第
三
十
五
条
の
宮
、
第
四

の
九
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
第
三
一
項
並

び
に
」
に
、

「
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
一
条
」
を
「
労
働
者
派
遣
法
第
三
十

に
改
め
、
同
条
の
表
第
二
十
六
条
第
四
項
か
ら
第
七
項
ま

条
の
二
第
一
項
」

で
、
第
二
十
七
条
か
ら
第
二
十
九
条
ま
で
、
第
三
十
九
条
、
第
四
十
条
の
二

四以
後



第
五
項
、
第
四
十
一
条
第
一
口
す
ロ
、
第
四
十
四
条
第
二
項
及
び
第
三
項
、
第

四
T
一
止
条
第
六
項
並
び
に
第
四
十
九
条
第
二
項
の
項
中
「
第
二
十
九
条
」
を

「
第
二
十
九
条
の
二
」

の
よ
う
に
加
え
る
。

(
賂
)

に
改
め
、

同
表
第
二
十
六
条
第
五
項
の
項
の
次
に
次

第
四
十
四
条
の
表
第
三
十
四
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
十
九
条
の
項
の

次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

一一一位宿泊一沼日

的
確
に
遂
行
す
る
た
め

に
専
門
的
な
知
識
、
技

術
又
は
経
験
を
必
婆
と

ず
る
業
務
の
う
ち
、
労

働
者
派
遣
に
よ
り
日
雇

労
働
者
(
日
々
又
は
三

判
別
以
内
の
期
間
を
定

め
て
一
雇
用
す
る
労
働
者

を
い
う
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
同
じ
。
)

従
事
さ
せ
て
も
当
該
自

一
庭
労
働
者
の
適
正
な
一
一
緩

そ
の
一
一
援
用
す
る
日
産
労

働
者
(
日
々
文
は
コ
叶
竹

同
以
内
の
期
潤
を
定
め

て
雇
用
す
る
労
働
者
を

い
w

つ
。
)

を

第
五
項
、
第
四
十
一
条
第
一
口
守
口
、
第
包
十
四
条
第
一
一
項
及
び
第
一
ニ
項
、
第

四
十
五
条
第
六
項
並
び
に
第
四
十
九
条
第
二
一
項
の
項
中
「
第
二
十
九
条
」
を

「
第
二
十
九
条
の
二
」
に
改
め
、
問
問
表
第
二
十
六
条
第
五
項
の
項
の
次
に
次

の
よ
う
に
加
え
る
。

(
略
)

第
四
十
四
条
の
表
第
一
二
十
四
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
一
二
十
九
条
の
項
引

第
三
十
五
条
の

三
第
一
項

F

の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

そ
の
業
務
そ
迅
速
か
っ

的
確
に
遂
行
す
る
た
め

に
専
内
的
な
知
識
、
技

術
又
は
経
験
を
必
要
と

す
る
業
務
の
う
ち
、
労

働
者
派
遣
に
よ
り
日
雇

労
働
者
(
日
々
又
は
二

阿
川
以
内
の
期
簡
を
定
め

て
雇
用
す
る
労
働
者
安

い・フ。

以
下
こ
の
壌
に

第
三
十
五
条
の
そ
の
業
務
を
迅
速
か
っ

お
い
て
同
じ
。
)

を
従

事
さ
せ
て
も
当
該
国
一
一
腹

労
働
者
の
適
正
な
一
庭
用

そ
の
襲
用
す
る
日
早
包

働
者
(
日
々
又
は
二
月

以
内
の
期
間
を
定
め
て

一
一
履
用
す
る
労
働
者
を
い

弓ノ
0

)

} 

コエ



第
一
一
一
十
六
条

(
削
る
)

(
削
る
)

用
管
理
に
支
障
を
及
ぼ

す
お
そ
れ
が
な
い
と
認

め
ら
れ
る
業
務
と
し
て

政
令
で
定
め
る
業
務
に

田
主
で
あ
る
と
認
め
ら

る
場

口
そ
の
倒
の
場

剖
倒
到
、

そ
の
一
一
庭
用
す

る
日
一
一
濯
労
働
者

第
六
条
第
一
口
す
か
ら
第

八
口
す
ま
で

'" ロ

設
設
労
働
法

i
E出
利
引
J

条
第
一
口
す
か
ら
第
四
号

ま
で

第 第 第 第
四 四

十条の
項 十 十
第条 ムノ¥ 

ー号 六の 条
一ノ」¥ 

又
間条第

八第 働その 令らお管
(~ 与き フ号 者 濯の 業務 でれそ理

高; でま 条第
定るれに

用に
める 務業 がな 支障

規定の
工ハ高 すっ
各 五勺三 るい 業といを
号 カミ

日て到務しと及ぽ
ら 震は て認

よ 第 労 、 政めす

で第設
一一 件フコら

項第 第から 第法三

平又手 四十
ij 号一

~ 

ノ¥



第
四
十
四
条
の
表
一
第
四
十
八
条
第
一
一
項
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え

る

項九
条
の

若第 は 第
し四 第四
く十 四 十

条十の 五条の

六若
第し

一若 五若
第 し し
一く く
項は l土

第 第
I!!l 四
十 十
条 討み乙て

Uコ の

第
ぶ
ぃ
一

日
引
吋
現
出
利
引
吋
i

港
設
労
働

刷
用
四
判
包

の
六
」
む
J
、

ヨ
刊
対
斜
〕

i

ーを

間
務
第
ヨ
判
山
ハ

EV
め、

ロコ
よ

の
出
町
刊

樹
君

衛
叫
珂
創
刊
刈
一
一
は
遠
i

設
、
労

の

に
よ
り
溺
用
さ

第

り
適
用
さ

アく

J

d

定当

第
包
十
四
条
の
表
第
四
十
八
条
第
二
項
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え

る

十
条
の

二第
第 四
一十
項九

条
の

若第 は第
し四 第 四
く十

十条 条の

の 五
九若
第し

-ーー ペココt コ3i耳;g'
第し
一く
項は

き室

十
条
の

個
別
刑

遊
説
労
相
問
者
の
雇
用
の

う
に

る
d 

第
四
十
四

中
↓
矧
ヨ
利

十|

の
九
」
を
↓
銅
三
十

に
第

」
を

七



創
出
引

又;

銅
四
十
条
の
判
ハ

同

同

ぜ
弟
コ
明
倒
珂
寸
ロ

国
剣
コ
ポ
一
引

制
u
d同
刑
判
節
の

州刑問山

又
111 

り
適
用
さ

第

矧
矧

第
四
十
四
の
表
第
四
十
九

第
四
判

の
だ
第

/
」
を

J
刷
用
四
刑
剰
の
九
州
刑
}

(
港
湾
労
働
法
の
一
部
改
正
)

第
十
二
条

港
湾
労
働
法
(
昭
和
六
十
三
年
法
律
第
包
十
号
)

の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

(
賂
)

第
二
十
三
条
中
寸
第
二
十
六
条
第
一
一
一
項
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
」

を
「
か
ら
第
五
項
ま
で
、
第
二
十
三
条
の
二
、
第
二
十
六
条
第
三
項
、
第
三

十
四
条
の
二
、
第
三
十
五
条
の
一
一
一
第
二
項
、
第
三
十
五
条
の
四
1
矧
叫
叶
剣

)~ 

U
E
め、

中
l

叶
又
は
第
三
口
一
勺
」
を
l

寸

第

ヨ

向
務
、
副
司
判
判
四

矧
↓
ー
君
主
一
号
、
創
刊
コ
刊
刈

倒
刑
囚
十

の
対
剣
叶
項
鰻

中

め
、
間
表
銅
ヨ
十
到
〕
向
調

「粧を一司君四割

F

中
」
剣
ヨ
判

を

第1

め
、
同
由
欝
弟
四
川
市

矧
寸
旦
勺
の
項
中
「
只
同
刷
用

「
、
剣
一
一
一
号
又
は
第
四
口
市
」

号

を

め
刈
向
調
銅
四
刊
九

う
に

刷
叫
る
d

ロコ

調ム
第
四
十

。コ
十
第

九|明
し
く
l土
第
四
十
条
の

(
港
湾
労
働
法
の
一
部
改
正
)

港
湾
労
働
法
(
昭
和
六
十
三
年
法
律
第
四
十
号
)

第
十
二
条

の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

(
略
)

第
二
十
三
条
中
「
、
第
二
十
六
条
第
一
一
一
項
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
」

を
「
か
ら
第
五
項
ま
で
、
第
二
十
三
条
の
二
、
第
二
十
六
条
第
三
項
、
第
三

十
m
出
粂
の
二
、
第
三
十
五
条
の
三
第
二
攻
、
第
三
十
五
条
の
四
1
剰

叫

刊

斜



第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
」

に
改
め
、

向
条
の
表
第

二
十
五
条
の
項
中
「
、
次
条
第
三
項
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
」
を
「
か

ら
第
五
項
ま
で
、
第
二
十
三
条
の
一
一
、
次
条
第
三
項
、
第
三
十
四
条
の
二
、

の
六
、
第
四
十

第
一
一
一
十
五
条
の
三
第
二
項
、
第
三
十
五
条
の
問
、
第
四
十

八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
」
に
改
め
、
間
表
第
二
十
八
条
、
第
一
一
一
十

一
条
、
第
四
十
九
条
第
二
日
明
及
び
第
五
十
五
条
か
ら
第
五
十
七
条
ま
で
の
項

第
三
十
五
条
の

中
「
、
第
四
十
九
条
第
一
項
」
を
削
り
、
向
墳
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

そ
の
業
務
を
迅
速
か
っ

そ
の
雇
用
す
る
日
産
労

一一位弟一項目

的
確
に
遂
行
す
る
た
め

に
専
門
的
な
知
識
、
技

術
又
は
経
験
を
必
要
と

す
る
業
務
の
う
ち
、
労

働
者
派
遣
に
よ
り
日
産

労
働
者
(
出
々
文
は
ヨ

汁
間
以
内
の
期
簡
を
定

め
て
雇
用
す
る
労
働
者

を
い
う
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
同
じ
。
)

従
事
さ
せ
て
も
当
該
自

震
労
働
者
の
適
正
な
濯

用
管
理
に
支
障
を
及
ぼ を

働
者
(
日
々
又
は
ヨ
叶

同
以
内
の
湖
南
を
定
め

て
一
一
庭
用
す
る
労
働
者
を

い
抽
つ
。
)

叫
刈
、
第
四
十
八
条
第
一
一
項
及
び
第
一
一
一
項
並
び
に
」

に
改
め
、

同
条
の
表
第

二
十
五
条
の
項
中
「
、
次
条
第
三
項
、
第
四
十
八
条
第
二
項
及
び
」
を
「
か

ら
第
五
項
ま
で
、
第
二
十
三
条
の
二
、
次
条
第
三
項
、
第
三
十
四
条
の
二
、

第
三
十
五
条
の
三
第
二
項
、
第
三
十
五
条
の
回
、
第
四
十

八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
」
に
改
め
、

の
九
、
第
四
十

同
表
第
二
十
八
条
、
第
三
十

一
条
、
第
四
十
九
条
第
一
項
及
び
第
五
十
五
条
か
ら
第
五
十
七
条
ま
で
の
項

第
三
十
五
条
の

中
「
、
第
四
十
九
条
第
一
項
」
を
断
り
、
問
官
官
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

そ
の
業
務
を
迅
速
か
っ
そ
の
雇
用
す
る
日
一
雇
一
労

一一一世知一定円

的
確
に
遂
行
す
る
た
め

に
専
門
的
な
知
識
、
技

術
又
は
経
験
よ
そ
必
要
と

す
る
業
務
の
う
ち
、
労

働
者
派
遣
に
よ
り
日
震

労
働
者
(
日
々
又
は
こ

別
以
内
の
努
問
を
定
め

て
一
一
庭
用
す
る
労
働
者
を

い
う
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
同
じ
。
)

事
さ
せ
て
も
当
該
自
一
一
濯

労
働
者
の
適
正
な
一
一
庭
用

管
理
に
支
障
を
及
ぼ
す

を
従

働
者
〈
日
々
又
は
寸
対
阿
川

以
内
の
期
間
を
定
め
て

震
用
す
る
労
働
者
を
い

ヤ
つ
。
)

九



(
削
る
)

す
お
そ
れ
が
な
い
と
認

め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
一

政
令
で
定
め
る
業
務
に
一

つ
い
て
矧
働

ヲザ
Q
自

日
ー
苅
凶
一
雇
用
の

i己
困

困
問
ガ
あ
る
と
認
め
ら

る
炉

口
そ
の
他
の
場
合

でイ封劇剖則、

そ
の
一
雇
用
す

る
日
雇
労
働
者

笹川一
4
4川一一

お
そ
れ
が
な
い
と
認
め

ら
れ
る
業
務
と
し
て
政

令
で
定
め
る
業
務
以
州

q
封
劇
叫
寸
川
寸
尚
、

そ
の
雇
用
す
る
日
産
労

働
者

O 

の
よ
う
に
加
え

の
表
矧
ヨ
判
六
条
銅
」
ハ
ロ
守
の
調
の

Z
に

第

銅
寸
現
制
口

同
旦
勺
に

が
を
除
く
c

つ
4
2

号
又
は
第
一
一
一
回

( 



の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え

第

十
三
条
の
表
第
四
十
八
条
第
一
項

マ匂。

二第
一第i

第四 項目立
一十 十
項九 九

条 条
3コ 第

の及(
若第 は第 規び第
し回 第 四 定第二

く 十 十四条の 十条
を二十

は 条 除十コ

1 1合

く三条
o 条第

第 1 六若 )の=

一 第し 二項

二 若 す(
第し る業
一く

規定 務の
項 は l立

第 第 を範
凶 四 除 問
十 十 く 等
条 条
の の ) 隠

第
二
十
一
一

宋

の

さ

を

J
1銅
図
引

同
条
の
封
第
一
一
}
十
六

第
四

条
例
六

第|

ロ
恥
苅
同
刷
用
三
ロ

第

十
三
条
の
表
第
四
刑
斗
梨
第

中京留品川一口可一

一
号
イ
の
項
中
「
第
四
十

イ

を

刷
用
回

一一氏第一口一一勺イ」

割
以
1
同
叫
ん
利
融
富
十
八
条
第
一
壌
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
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