
＜11春闘＞　制度的諸要求獲得状況（のべ組合数）
　2011年4月4日現在

●全労連・国民春闘共闘事務局
社保 育休 介休 その他 その他

所定 週休 休日 残業 他の 賃金 条件 最低 年齢 初任給 負担 新設 看休 母性 労災 安全 人員 雇用 定年 諸要求
時間 ２日 休暇 関係 時短 改善 改善 賃金 保障 格差正 改善 改善 新改 保護 補償 衛生 増 保障 延長 の前進

建交労 3 1 4 2 2 2 4 9 3 26
化学一般労連 1 1 2 6 1 1 4 4 18
通信労組 16 16 19 35
生協労連 0 24 24
生協パート 0 45 45
全国一般 1 1 3 4 8
全国一般（非正規） 0 8 8
全印総連 1 3 1 5 9 2 9 1 3 3 2 1 4 39
出版労連 1 1 2 3 3 1 1 2 2 15
医労連（パート） 0 19 19
福祉保育労 3 3 2 1 1 7 14
単産計 5 1 4 16 6 32 83 24 41 2 1 0 9 10 3 9 4 3 2 4 3 21 251

　地方報告 0 0
地方計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

総合計 5 1 4 16 6 32 83 24 41 2 1 0 9 10 3 9 4 3 2 4 3 21 251
10/4/9中間（14単産1地方） 5 1 15 21 16 58 115 54 89 19 5 0 23 14 8 4 17 19 1 7 10 91 534
＊上記の「のべ組合数」は、交渉単位の数であり、組織によっては支部・分会の場合もある。

＊パート等の「賃金改善」は、何らかの有額回答（定昇込み）があった組合数

＊単産報告と地方報告で重複する部分については、事務局で確認できる限り省いてある。
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