
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
案
に
対
す
る
修
正
案
要
綱

物
の
製
造
の
業
務
へ
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止

物
の
溶
融
、
鋳
造
、
加
工
、
組
立
て
、
洗
浄
、
塗
装
、
運
搬
等
物
を
製
造
す
る
工
程
に
お
け
る
作
業
に
係
る
業
務
を
労
働

者
派
遣
事
業
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
業
務
に
追
加
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
条
第
一
項
関
係
)

関
係
派
遣
先
へ
の
労
働
者
派
遣
の
制
限
の
強
化

派
遣
元
事
業
主
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
殊
の
関
係
の
あ
る
者
(
二
に
お
い
て

「
関
係
派
遣
先
」

と
い
う
。
)

労
働
者
派
遣
を
す
る
と
き
は
、
関
係
派
遣
先
へ
の
派
遣
割
合
が
百
分
の
五
十
以
下
と
な
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も

の
と
す
る
こ
と
。

(
第
二
十
三
条
の
二
関
係
)

均
等
待
遇
原
則

1 

派
遣
元
事
業
主
は
、

そ
の
一
涯
一
周
す
る
派
遣
労
働
者
の
賃
金
を
決
定
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
派
遣
労
働
者
の
従
事
す

る
業
務
と
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
の
賃
金
水
準
と
の
均
等
を
園
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
一
二
十
条
の
ニ
第
一
項
関
係
)



四
2 

派
遣
元
事
業
主
は
、

そ
の
一
雇
一
周
す
る
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
す
教
育
訓
練
及
び
福
利
厚
生
の
実
施
そ
の
他
当
該
派
遣
労
働

者
の
円
滑
な
派
遣
就
業
の
確
保
の
た
め
に
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
、
当
該
派
遣
労
働
者
の
従
事
す
る
業
務
と
開
種
の
業
務

に
従
事
す
る
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
と
の
均
等
を
図
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
三
十
条
の
二
第
二
項
関
係
)

期
間
を
定
め
な
い
で
雇
一
周
す
る
労
働
者
で
な
い
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止

1 

派
遣
元
事
業
主
は
、

そ
の
期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
す
る
労
働
者
で
な
い
者
に
つ
い
て
労
働
者
派
遣
を
行
つ
て
は
な
ら

な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

2 

そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す
る
た
め
に
高
度
の
専
門
的
な
知

識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
し
、
労
働
者
が
使
用
者
と
の
交
渉
に
お
い
て
対
等
の
立
場
に
立
っ
と
認
め
ら
れ
る
業
務
と

ー
の
例
外
と
さ
れ
る
専
門
業
務
に
つ
い
て
は
、

し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
に
限
定
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

3 

ー
の
例
外
と
さ
れ
る
業
務
か
ら
、

そ
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
就
業
形
態
、
雇
用
形
態
等
の
特
殊
性
に

よ
り
、
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
を
削
削
除
す
る
も
の
と
す

る
こ
と
。



(
第
三
十
五
条
の
一
一
一
第
二
間
唄
関
係
)

五

日
一
雇
労
働
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止

派
遣
元
事
業
主
は
、
そ
の
雇
一
周
す
る
日
雇
一
労
働
者
(
日
々
又
は
二
月
以
内
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
す
る
労
働
者
を
い
う
。
)

に
つ
い
て
、
労
働
者
派
遣
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
こ
の
禁
止
の
例
外
は
、
削
略
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
三
十
五
条
の
四
関
係
)

ム

/¥ 

適
正
な
派
遣
就
業
の
確
保
等

l 

派
遣
先
は
、

そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
当
該
派
遣
就
業
が
適
正
か
つ
円
滑
に
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
適
切
な
就
業
環
境
の
維
持
、
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
に
対
す
る
協
力
等
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
条
第
一
一
項
関
係
)

2 

派
遣
先
は
、

そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
労
働
者
に
対
し
、
派
遣
労
働
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
、

診
療
所
、
給
食
施
設
等
の
施
設
で
あ
っ
て
現
に
当
該
派
遣
先
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
が
通
常
利
用
し
て
い
る
も
の
の
利
用

に
関
す
る
便
宜
の
供
与
に
つ
い
て
、
差
別
的
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
条
第
三
項
関
係
)



八

四

七

労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
期
間
に
制
限
の
な
い
業
務
の
限
定

l 

派
遣
先
が
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
期
間
に
制
限
の
な
い
専
門
業
務
に
つ
い
て
は
、

そ
の

業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す
る
た
め
に
高
度
の
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
し
、
労
働
者
が
使
用
者

と
の
交
渉
に
お
い
て
対
等
の
立
場
に
立
っ
と
認
め
ら
れ
る
業
務
で
あ
っ
て
、
当
該
業
務
に
係
る
労
働
者
派
遣
が
労
働
者
の

職
業
生
活
の
全
期
聞
に
わ
た
る
そ
の
能
力
の
有
効
な
発
樺
及
び
そ
の
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
雇
用
慣
行
を

損
な
わ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
政
令
で
定
め
る
業
務
に
限
定
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
条
の
二
第
一
一
埼
円
第
一
号
イ
関
係
)

2 

派
遣
先
が
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
期
間
に
制
限
の
な
い
業
務
か
ら
、

そ
の
業
務
に
従
事

す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
就
業
形
態
、
雇
用
形
態
等
の
特
殊
性
に
よ
り
、
特
別
の
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
業
務
で
あ
っ
て
、
当
該
業
務
に
係
る
労
働
者
派
遣
が
労
働
者
の
職
業
生
活
の
全
期
間
に
わ
た
る
そ
の
能
力
の
有
効

な
発
持
及
、
び
そ
の
一
雇
用
の
安
定
に
資
す
る
と
認
め
ら
れ
る
一
雇
用
慣
行
を
損
な
わ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
政
令
で

定
め
る
業
務
を
削
除
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
胆
十
条
の
二
第
一
項
第
一
号
ロ
関
係
)

期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
に
係
る
派
遣
先
の
労
働
契
約
申
込
義
務
の
例
外
の
削
除



派
遣
先
が
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
期
間
に
制
限
の
な
い
業
務
に
つ
い
て
、
派
遣
元
事
業
主

か
ら
一
一
一
年
を
越
え
る
期
間
継
続
し
て
同
一
の
派
遣
労
働
者
を
受
け
入
れ
て
い
る
場
合
の
、
当
該
派
遣
労
働
者
に
対
し
、
労
働

契
約
の
申
込
み
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
規
定
に
つ
い
て
、
期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
に
係
る

例
外
は
設
け
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
条
の
五
関
係
)

九

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
申
込
み
み
な
し

労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
が
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
行
為
を
行
っ
た
場
合
に
は
、

そ
の
時
点
に
お

い
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
か
ら
当
該
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
に
対
し
、

そ
の
時
点
に

お
け
る
当
該
派
遣
労
働
者
に
係
る
労
働
条
件
と
同
一
の
労
働
条
件
(
労
働
契
約
の
期
間
を
除
く
。
)

を
内
容
と
す
る
期
間
の

定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
申
込
み
を
し
た
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
条
の
六
第
一
項
関
係
)

イ

第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
違
反
し
て
派
遣
労
働
者
を
同
条
第
一
環
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
業
務
に
従
事
さ
せ
る

こ
と
。

ロ

第
二
十
四
条
の
ニ
の
規
定
に
違
反
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
。

/¥ 

第
四
十
条
の
こ
第
一
環
の
規
定
に
違
反
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
。

玉



~ 

ノ¥

第
四
十
条
の
九
の
規
定
に
違
反
し
て
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
。

ホ

こ
の
法
律
又
は
第
四
節
の
規
定
に
よ
り
適
用
さ
れ
る
法
律
の
規
定
の
適
用
を
免
れ
る
目
的
で
、
請
負
そ
の
他
労
働
者
派

遺
以
外
の
名
目
で
契
約
を
締
結
し
、
第
ニ
十
六
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
定
め
ず
に
労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供

を
受
け
る
こ
と
。

十

労
働
組
合
法
の
適
用
に
関
す
る
特
例

労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
は
、

そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
る
派
遣
一
労
働
者
の
代
表
者
と
団
体
交
渉

を
す
る
こ
と
を
正
当
な
理
由
が
な
く
て
拒
ん
で
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
第
四
十
七
条
の
こ
の
こ
関
係
)

十

一
般
労
働
者
派
遣
事
業
と
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
の
区
別
の
廃
止

期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
す
る
労
働
者
で
な
い
者
に
つ
い
て
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
に
伴
い
、

一
般
労
働
者
派
遣
事
業
と

特
定
労
働
者
派
遣
事
業
の
底
別
を
廃
止
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
心

ィー

施
行
期
日
等

施
行
期
日
の
繰
上
げ

物
の
製
造
の
業
務
へ
の
労
働
者
派
遣
の
禁
止
及
び
期
簡
を
定
め
な
い
で
雇
用
す
る
労
働
者
で
な
い
者
に
つ
い
て
の
労
働



者
派
遣
の
禁
止
に
つ
い
て
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
白
か
ら
施

行
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
附
則
第
一
条
第
二
号
関
係
)

2 

派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定

労
働
者
派
遣
の
役
務
の
提
供
を
受
け
る
者
は
、

そ
の
指
揮
命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
て
い
る
派
遣
労
働
者
が
こ
の
法
律
の

施
行
に
よ
り
労
働
者
派
遣
に
よ
る
就
業
が
で
き
な
く
な
る
場
合
に
は
、

当
該
派
遣
一
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
を
困
る
た
め
、

引
き
続
き
同
一
の
業
務
に
従
事
さ
せ
る
た
め
に
当
該
派
遣
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
等
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

(
附
則
第
二
条
第
二
項
関
係
)

3 

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

七




