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労働相談 0120-378-060フリーダイヤル
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秘密厳守
相談無料

偽
装
請
負
は
犯
罪
で
す

請・負・労・働・のしくみ

実
態
は
派
遣

　
な
の
に
請
負
？

受入れ企業にも罰則
　
あ
な
た
は
「
請
負
だ
か
ら
有
給

休
暇
も
社
会
保
険
も
あ
り
ま
せ
ん
」

と
言
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
か
。
左
の

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
で
一
つ
で
も
Y
e
s

の
項
目
が
あ
れ
ば
あ
な
た
は
「
請

負
」
で
な
く
「
派
遣
」
労
働
者
で
す
。 

＊

　
「
請
負
」
だ
と
「
個
人
事
業
主
」

と
さ
れ
、
労
働
者
を
守
る
法
律
や

社
会
保
険
な
ど
の
適
用
を
し
な
く

て
よ
い
た
め
、
使
用
者
に
と
っ
て

は
安
上
が
り
、
経
費
削
減
が
で
き

る
の
で
す
。
ま
た
、
実
態
は
会
社

の
雇
用
管
理
下
に
あ
り
、
雇
用
労

働
者
な
の
に
「
請
負
」
と
言
わ
れ

て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
（「
偽

装
雇
用
」
と
い
い
ま
す
） 

＊

　
実
態
が
「
派
遣
労
働
者
」
や
「
雇

用
労
働
者
」
な
ら
ば
、
有
給
休
暇

や
社
会
保
険
が
あ
る
の
は
当
然
の

こ
と
。
派
遣
な
ら
ば
一
定
の
派
遣

期
間
が
満
了
す
れ
ば
、
派
遣
受
入

企
業
は
、
そ
の
労
働
者
に
直
接
雇

用
の
申
し
入
れ
を
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
違
法
を
許
さ
ず
、
た

た
か
っ
て
雇
用
の
安
定
を
勝
ち
取

り
ま
し
ょ
う
。 

請負？それとも派遣？
あなたはどっち

1．自分の仕事についての具体的な指示は、
使用者（就業先）から受けている。

Yes／No

2．労働時間や休日などは、使用者が決定��
している Yes／No

3．使用者が直接あなたを面接して採用を�
決定している。

Yes／No

4．仕事上の原材料、部品を使用者から無�
料で提供されている。

Yes／No

5．労働安全衛生に関する責任は、使用者
になっている。 Yes／No

ひとつでもYesの項目があれば、
あなたは請負でなく派遣労働者です。
労働者派遣事業と請負により行われる事業との区分に
関する基準
（1986年4月17日労働省告示第37号）より作成

check!


