
労働法制中央連絡会／　  全労連

衆議院議長　様　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   年　　月　　日
参議院議長　様　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　紹介議員

請　願　趣　旨

　大震災と原発事故が雇用を揺さぶり、深刻な影響が全国にひろがっています。今回も派遣や
有期、パートなど非正規労働者が「雇用の調整弁」とされ、仕事の大幅な減少や解雇・雇止め
が広範に起きています。とりわけ、被災地の状況は深刻です。
　人間は機械やモノではありません。派遣村や大震災の教訓は、生活の安定こそ日本経済の再
生と震災復興の土台だということです。雇用のあり方を大もとから見直し、「不安定雇用の拡大
と賃下げ→内需の縮小、競争力確保（輸出拡大）→円高」という悪循環を断ち切り、普通に働け
ば人間らしい生活ができる雇用の再生が必要です。
　解雇・雇止めに対する実効ある法規制とともに、「期間の定めのない直接雇用」と「均等待
遇」を原則として、働きつづけられる安定した雇用を実現する必要があります。雇用の「質」
も大切です。人間らしい生活ができる賃金保障が求められます。世界にも例のない異常な長時
間・過密労働を見直し労働時間を短縮することが、人間らしい生活のためだけでなく、雇用創
出にとっても重要な課題です。失業・失職時の総合的な生活保障を確立することは、人々の生
活破壊を食い止め、「質」の悪い仕事をはびこらせないカギとなっています。
　私たちは求めます。ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現で、生
きがい、希望の持てる社会の創造を！
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ディーセント･ワークの実現を！ディーセント･ワークの実現を！

請　願　項　目
1.すべての労働者に働き続けられる安定した雇用を保障すること。労働者派遣法の抜本改正と解雇・雇止めに対する実効
ある法規制を実現するとともに、有期雇用は臨時・一時的な業務に限定し、正規雇用が当たり前の社会をめざすこと

2.人間らしい生活を保障する賃金の底上げをすすめ、ワーキング・プアをなくすこと。全国一律最低賃金制を実現し、
すべての労働者の時給を1,000円以上とすること

3.均等待遇原則を義務づけ、雇用形態や性別などによる賃金差別・格差をなくす法規制をおこなうこと。パート労働法
を改正し、同じ仕事には同じ賃金を保障すること

4.労働時間を短縮し、過労死のない人間らしい労働と生活を実現すること。労働時間の上限規制にくわえ、深夜・休日、
変形労働時間制への規制を強化すること

5.失業給付の拡充をはじめ、失業時の漏れのない総合的な生活保障を法整備すること。とくに東日本大震災の被災地に
ついて、生活と復興を支える生活支援を緊急に拡充すること

☆この個人情報は国会請願以外に使用することはありません。
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非正規の職員･従業員
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増える非正規労働者・減少する賃金


