
東京都文京区湯島２-４-４
全労連会館４Ｆ

全国労働組合総連合
「企業通信簿チェックリスト」係

性別

会社名 規模 人

有 ・ 無労働組合所在地 都・道・府・県

自由記入欄（会社についての見方・意見など）

男 ・ 女 年齢 歳

あなたの
雇用形態

正社員 ・ パート ・ アルバイト

嘱託 ・ 派遣 ・ 請負 ・ その他

CSR（企業の社会的責任）とは

（左面を切り取ってお送り下さい。切手不要）

全労連／国民春闘共闘
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　「企業は、利益追求だけでなく、環境・地域、労働者、消費者など

への責任もはたすべき」との考え方に基づいた、国際的な企業評価の

手法です。欧米を中心に広がり、国連も99年に提唱、日本でも経済産

業省、厚生労働省、環境省が取り組みをすすめ、企業の格付投資の評

価基準として用いられるようになっています。

　2009年にはISO（国際標準化機構）によって規格化され、資格がな

い企業は取引や入札に参加できなくなるなど、大きな影響がでてきます。

これからの企業は、規模の大きさを問わず、社会的責任をはたす「よ

き市民」でなければならないのです。

料金受取人払

差出有効期間
平成20年7月
31日まで
（切手不要）

本郷局
承 認

6054

郵  便  は  が  き

1 1 3 8 7 9 0 あなたの会社を
　チェックしませんか？

　あなたの会社、大丈夫ですか？ 企業評価の視点

にグローバル化の波がおしよせています。CSRと

呼ばれる新しい評価の仕組みによって、これから

の会社は、法律を守ることは当たり前、たんなる

利益追求ではなく、従業員を大切にしているか、

環境や地域社会に配慮しているかが問われます。

実際、男女差別や安全管理で問題をおこし、投資

格付け会社から評価を落とされた日本企業もでて

います。

　あなたの会社では、働くルールは守られていま

すか？　会社をチェックしてみましょう。



企業通信簿
チェックリスト
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YES、NO いずれか
に○印を  

項目 項目質問内容

賃金

雇用

労働時間

休日休暇

均等待遇

安全衛生

参加と
情報開示

規則周知�
環境配慮
公正取引

チェック

仕事

賃金

雇用

労働時間

休日休暇

均等待遇

安全衛生

参加と
情報開示

規則周知�

環境配慮

公正取引

仕事
　　仕事の意義が明快で、やりがいをもって働ける

　　社内での自分の将来を展望でき、生活設計がたてられる

　　賃金は同業他社と比べて高いほうである

　　賃金の決め方が明確で納得できる

　　同期の社員間の賃金差が広がって納得できない

　　ここ２～３年で、賃金を下げられたことがある　　

　　新卒者を定期的に採用している

　　正社員をパートや派遣などに置きかえている

　　リストラや人減らしで、雇用に不安を感じる

　　長時間労働でみんなが疲れきっている

　　残業しても割り増し賃金を払われないことがある

　　パートやアルバイトを含む全員に有給休暇がある

　　有給休暇は自由に取れる

　　雇用形態による賃金（時給）・労働条件の格差がある

　　性別による賃金・労働条件の格差がある

　　職場の安全や健康への配慮がいきとどいている

　　仕事が原因で精神疾患になった人がいる

　　事業計画と達成度、予算決算、苦情処理などを社員に公開している

　　職場や仕事の苦情を言える制度があり、公正に対応してくれる

　　就業規則があり、いつでも見ることができる

　　公害物質の排出をなくし、ゴミや騒音を抑える努力をしている

　　買いたたき、値引き、短納期、返品などで取引先を困らせている
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〈自由記載（会社についての意見など）は表面に〉

あなたの会社は合格点？　
 アミ部分 は５点　白部分 は０点　110 点満点です

80点以上はＣＳＲ合格企業です。　50点以上はＣＳＲ発展途上企業です。　
50点未満はＣＳＲ落第企業です。　自分でも合計点数を出しましょう。
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