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大企業でベア

すべての労働者に大幅賃上げをすべての労働者に大幅賃上げを

　この春、テレビや新聞に、「賃上げ回答続々」「賃金ベースアップ復活」などの見出
しがおどった。でも、それは、一部の大企業のこと。非正規雇用や中小企業で働く人の
多くには、景気のいい話はない。
　「同じ仕事をしているのにまた格差が広がる」「うちの会社じゃ定期昇給すらない
よ」とモヤモヤ、イライラはつのるばかり…。

中小企業も非正規も中小企業も非正規も中小企業も非正規も

「大幅賃上げ」？どこの話？

　「車をつくっているけど車は買えない」（派遣労働者）
　「入社5年たっても給料はかわらない」（中小企業正社員）
　「上場企業でも最低賃金なみの時給」（大手飲食業パート）
　労働者の7割は中小企業で働き、4割は非正規雇用。年収200万円以下のワーキン
グプアは1000万人を超えている。
　消費税は8％になって負担は増えるし、このま
まじゃ、ますます生活は大変に…。
　私たちの賃金も上げてよ！そうすれば消費も増
えて、経済の好循環につながるのに。

非正規・中小企業の労働者にも目を向けて！
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収入が少ないほど消費税負担率は高く
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みずほ総研試算(2013年10月)より

中小企業白書2013より
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※ベア平均月2700円+定昇7300円
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総務省労働力調査(2014年1月)より


