
「雇用改革」反対

使い捨て
やめて
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お気軽に電話して下さい

14春闘 許すな！雇用・くらし破壊の暴走政治　くいとめよう！憲法改悪

安倍「雇用改革」を許すな

　若者を違法・過酷な労働条件で働かせ、使い捨て・使いつぶす
ブラック企業を絶対に許すわけにはいきません。
　労働契約法５条や労働安全衛生法３条には、使用者には労働者
の健康や安全を確保する義務があることが明記されています。
　企業の社会的責任（ＣＳＲ）を追及し、コンプライアンス（法
令遵守義務）を厳守するよう迫っていきましょう。
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　アベノミクス・成長戦略にもとづく「雇用改革」に
よって、労働者の雇用や権利が大きく破壊されようとし
ています。日本全体を無法地帯、ブラック企業だらけに
する安倍「雇用改革」を許してはなりません。
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最善の方法は　労働組合に入ること。もしくは労働組合をつくること。

長時間労働を是正し、サービス残業を一掃する
パワハラなどの違法行為、労働者の人権侵害を止めさせる
離職者が異常に多い企業、労働者を過労死・過労自殺させた企業を公表させる
労働基準法違反を取り締まる労働基準監督官を増やす
中学や高校で、憲法・労働基準法・労働組合法など、労働者の権利をしっかり教える
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─安倍内閣が企む雇用改革の全体像─

不安定雇用、劣悪な賃
金・

労働条件の派遣労働者
が増加

過労死・過労自殺が
頻発に！

名ばかり正社員だら
けに！

「一時的、臨時的な」労働である派遣労働の「期間
制限」を事実上なくして、「生涯派遣」を可能に

職種や勤務地などを限定し、劣悪な賃金・労働条
件で解雇しやすい正社員制度の創設をねらう。

不当・違法な解雇も、金さえ払えば、解雇自由に

中間搾取・ピンはねできる制度が横行することに
職業紹介は「国の責任で無料」が原則。
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をなくそう！をなくそう！ブラック企業
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