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お気軽に電話して下さい

14春闘 許すな！雇用・くらし破壊の暴走政治　くいとめよう！憲法改悪
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格差が大きい賃金・労働条件
　今や2000万人を超える非正規労働者。
その賃金・労働条件はたいへん劣悪です。
　正規と比べて賃金(時間単価)は5割程
度。一時金や退職金などが支給されない
か、支給されてもごくわずかの金額で、福

利厚生制度からも除外されています。
　国際的には「同一労働同一賃金」が当た
り前。パートなど非正規労働者に対する差
別を容認している日本政府にたいし国際的
に批判が集中しています。 

　雇い入れ日から6か月経過しているなどの条件
を満たせば、パート・アルバイト・派遣など非正
規でも有給休暇を取得できます(日数は週労働時間
等による)。請求する際、使途を述べる必要はあり
ません。

　産前6週間・産後8週間については、雇用形態
に関わらず、就業させてはならない期間とされ
ています。産休期間中の賃金は無給とされるこ
とが多いのですが、健康保険に加入していれ
ば、賃金の3分の2が支給されます。
　また産休中および産休後30日以内の解雇・雇
止めは違法です。
　育児休業は、休業後に継続雇用される見通し
があるなどの場合、子が1歳になるまでの間、取

得することができ、賃金の5割が雇用保険から支
給されます。

産前産後休暇・育休も保障されている産前産後休暇・育休も保障されている

　有期雇用労働者にたいし、通勤手当などについ
て正社員と格差をつけることは禁止されています
(労働契約法20条）。正規と同一基準で支給しなく
てはなりません。

　健康保険や厚生年金は、労働時間が正社員の概
ね4分の3以上であれば適用対象となります。
　雇用保険は、週の労働時間が20時間以上である
などすれば適用対象となります。

交通費は正規と同一基準で支給を交通費は正規と同一基準で支給を

社会保険にも加入できる社会保険にも加入できる

正当な理由のない解雇・雇止めは無効 !正当な理由のない解雇・雇止めは無効 !
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